Bezirksregierung ' @
Detmold ‘@

Qualitatsanalyse Nordrhein-Westfalen
Impulse fur die Weiterentwicklung von Schule

Qualitatsbericht

Pauline-Schule
LWL Forderschule

Schuljahr 2013/2014
Ausfertigung fur die Schule

@A NORD WESTFALEN
MACHT SCHULE.

Qualitdtsanalyse NRW



Pauline-Schule Seite 2 von 72
Paderborn
Schulnummer: 156980

Qualititsanalyse NRW

Inhaltsverzeichnis
T Y o o T o 3
2 Ergebnisse der Qualitatsanalyse.........ccooeciiiiiiimricccrrr e e 5
2.1 Bewertungen im UDEIDICK ............cccovoveueuieeieeeeceeeeeeceeee ettt ne 5
211 ASPEKIDEWEITUNGEN ... e e e e 5
2.1.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen....................cc 6
2.2 Ergebnisse in den Qualitétsbereichen und Bilanzierung............cccccoveiiiiiiiei e 7
3 Angaben zur Qualitdtsanalyse..........cccoiiiiii 1
Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen Schulsituation...............cceeeeenn. 12
Standortbedingungen, Umfeld der Schule, Wettbewerbssituation, Schilerpopulation................. 12
Personelle RESSOUICEN .........uiiiiiiiii ittt e e e et e e e e e e s e s e e e e e e e e e e anneeeeeas 12
Sachliche Ressourcen (Gebaude, Schulgelande) ..........ccveiiiiiieiiiiie e 13
Schwerpunkte des Schulprogramms und besondere Profile / Konzepte..........ccccovveeeeiiiiicnnnnneen. 14
5 Daten und EFJAUEErUNGEN ........coooeeeeeee e s s s s e e e e e n e nnes 16
5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der SChule ... 16
ASPEKE 1.1 ADSCRIUSSE ...ttt e e e e eeeeseseessasesasesesesssesnsesnsesnsnnnnnnnnes 16
Aspekt 1.2 FaChKOMPEIENZEN ........oooeiiieeeeeeee ettt e e e e esaesssesesesssesesssnnes 17
Aspekt 1.3 Personale KOMPEENZEN ..........ooiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeee ettt eeesaeeasesesessseseeseenes 18
Aspekt 1.4 SchlUsSelKOMPEENZEN ..........cooiiiiiiiiiie e 19
Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten ..., 20
5.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht..........cccooooiiiiiii e 21
Aspekt 2.1 Schulinternes CUITICUIUM ........c.uiiiiiiiiie ettt e e e sreeeaeenes 21
Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung........................ 23
Aspekte 2.3 - 2.5 UNLEITICHT......oooiieeeeeeeeeeee ettt e e e e e e seaeeesesssesssesesesssnsesnrnnes 24
Aspekt 2.6 Individuelle Férderung und UnterstltzZung ..........oeeveeeiiiiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 46
Aspekt 2.7 SChUIErbetrEUUNG ...........uviiiiii e e e e 48
5.3 Qualitatsbereich 3: SCRUIKUIUF ... ee e e 49
Aspekt 3.1 Lebensraum SCHUIE ..........ooovii oo e e e e e e e e e e 49
Aspekt 3.2 S0ZIaleS KIIMA .....coo it e e et e e e sbe e e s e enreeeeeaes 50
Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebdudes und Schulgeléndes ...................... 51
ASPEKE 3.4 PartiziPation.........ooooiiiiiiiiiiiieieeee e ——a———————————————————————————a———————_ 52
Aspekt 3.5 Aulerschulische KOOPEration .............ooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereresessrerarerene 53
5.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement..........cccccvviiiiiiinic e 54
Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung ...........coooieiiiiiiiii e, 54
Aspekt 4.2 Unterrichtsorganisation ... 55
Aspekt 4.3 QUaltAtSENtWICKIUNG ...cooiviiii e 56
Aspekt 4.4 ReSSoUrCENMAaNAGEMIENT ......ciiiiiiiiiiiieee ettt e e e e e e s e e e e e e e s anereeeeaaeeeas 57
Aspekt 4.5 ArbeitsSPediNQUNGEN .......oe e a e 58
5.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitédt der Lehrkrafte ............ccooiiiiii e, 59
ASPEkt 5.1 PersonaleiNSatZ..........oiiiiiiiiiiiiee e 59
Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen .............cccooeiiiiiiii e 60
Aspekt 5.3 Kooperation der LERrkrafte. ..o 62
5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung...........cccocooviiiniiiiiinicenen. 63
Aspekt 6.1 SChUIPrOGramIM ... et e e e e e e e e e e eeeaeae s 63
Aspekt 6.2 Schulinterne EValuation...............ooviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee et eee e eeeeseeeeeseesseseeeeene 64
Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan ............cooooi e 65

6 Erlauterungen zu den Bewertungen............cooieeinniinnnsssr s 66



Pauline-Schule Seite 3 von 72
Paderborn
Schulnummer: 156980

Qualititsanalyse NRW

1 Vorwort

Mit dem Schulgesetz vom 27. Juni 2006 wurde die Qualitdtsanalyse NRW als zentrales Instrument zur
Entwicklung und Sicherung der Qualitat von Schulen in Nordrhein-Westfalen landesweit eingefiihrt. Die
Qualitatsanalyse NRW entspricht im hohen MalRe dem Anliegen, alle Schulen in Nordrhein-Westfalen in
ihrer Eigenverantwortung zu starken, ihnen detaillierte Informationen als Planungsgrundlage bereitzustel-
len und ihnen damit nachhaltige Impulse fir ihre Weiterentwicklung zu geben.

Das Qualitatsteam hat Ihre Schule als Ganzes in den Blick genommen und die Qualitat des Gesamtsys-
tems auf der Grundlage des Qualitatstableaus Schule NRW beurteilt. Mit diesem Bericht legt lhnen das
Team die Ergebnisse vor. Der Qualitatsbericht gibt Ihnen einen detaillierten Einblick in die internen Pro-
zesse |hrer Schule.

Die vorliegenden Informationen zeigen die bestehenden Starken und Entwicklungsbereiche lhrer Schule
auf. Der Bericht soll Ihnen Entscheidungshilfen geben, die Starken lhrer Schule zu nutzen und die Ent-
wicklungsbereiche gezielt anzugehen. Damit ist die Qualitdtsanalyse ein wichtiges Instrument zur Selbst-
vergewisserung. Sie unterstutzt Sie in |hren weiteren Entscheidungen zur Schulentwicklung und hilft
Ihnen, diese Entscheidungen abzusichern.

Die Beobachtung von Unterricht ist ein Schwerpunkt der Qualitdtsanalyse. Damit wird die Qualitat der
Unterrichtsprozesse im Gesamtsystem ermittelt. Eine Bewertung einzelner Lehrkrafte erfolgt nicht. Das
Qualitatsteam hat bei den Unterrichtsbesuchen die unterschiedlichen Jahrgénge, schulformspezifische
Strukturen sowie die Anteile der einzelnen Facher angemessen bericksichtigt.

Daneben wurden die von lhrer Schule vorgelegten Dokumente und die Aussagen der schulischen Grup-
pen, die in leitfadengestutzten Interviews ermittelt worden sind, in das Qualitatsurteil einbezogen. Perso-
nenbezogene Daten wurden grundsatzlich vertraulich behandelt. Sofern sie Rickschlisse auf einzelne
Personen zulassen kénnten, wurden sie anonymisiert.

Damit sich alle an lhrer Schule beteiligten Personengruppen ein eigenes Bild machen kénnen, muss der
Qualitatsbericht allen schulischen Gremien zur Verfiigung gestellt werden. Dadurch wird ermdglicht, mit
den vorliegenden Daten und Bewertungen innerschulische Entwicklungsprozesse auf breiter Basis zu
initiieren oder fortzufiihren. Es ist die Aufgabe der Schule, aus dem Qualitatsbericht einen Mallnahmen-
plan abzuleiten, dariber mit der zustdndigen Schulaufsicht eine verbindliche Zielvereinbarung zu schlie-
Ren und diese umzusetzen.

Mit dem Qualitatsbericht erhalten Sie einen Evaluationsbogen, mit dem Sie eine Rickmeldung zum Ver-
fahren, zu den Instrumenten, zum Ablauf der Qualitatsanalyse und zur Arbeitsweise der Qualitatsprife-
rinnen und -prufer geben kdénnen. Die Qualitatsanalyse NRW versteht sich als lernendes System. Sie ist
dem fairen und partnerschaftlichen Umgang mit den Schulen und der Transparenz ihrer Instrumente und
ihres Vorgehens verpflichtet. Der Evaluationsbogen wird wissenschaftlich ausgewertet, um die Qualitats-
analyse NRW weiter zu verbessern.

Allen Beteiligten sei fur ihre Mitarbeit noch einmal herzlich gedankt.
Detmold, 03.02.2014
Im Auftrag

(Ulrich Mengersen)
Qualitatsprufer, Dezernat 4Q, Bezirksregierung Detmold
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Hinweise zum Datenschutz

Nach QA-VO § 3 Abs. 8 wird dieser Bericht der Schulkonferenz, der Lehrerkonferenz, dem Schiilerrat
und der Schulpflegschaft innerhalb von einer Woche zur Verfigung gestellt.

Die schulischen Gremien diirfen den Bericht iber ihren Kreis nur dann weitergeben, wenn die Schule -
nach Zustimmung durch die Schulkonferenz - der Veroffentlichung des Qualitatsberichtes zustimmt.
Dabei sind die Bedingungen des Datenschutzes — insbesondere die Verschwiegenheitspflicht geman
§ 62 Abs. 5 SchulG — zu beachten.

Wenn Personen, die im Qualitatsbericht identifizierbar sind, der Verdffentlichung des Gesamtberichtes
nicht zustimmen, missen die entsprechenden Teile vor der Verdffentlichung entsprechend unkenntlich
gemacht werden.

Der Schultrager erhalt aufgrund der Bestimmungen des DSG NRW und des § 62 Abs. 5 SchulG keine
Daten zum Qualitatsaspekt 4.1.
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2.1.1 Aspektbewertungen
icht
QB 1 Ergebnisse der Schule Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber:/IvCertet
1.1 Abschliisse X
1.2 Fachkompetenzen X
1.3 Personale Kompetenzen X
1.4  Schliisselkompetenzen X
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
icht
QB 2 Lernen und Lehren - Unterricht Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 berw;ﬂet
2.1 Schulinternes Curriculum X
2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung X
2.3 Die Darstellung von Unterricht erfolgt auf
2.4 |Unterrricht Indikatorenebene. Die Ergebnisse werden auf
25 der folgenden Seite gesondert dargestellt.
2.6 Individuelle Férderung und Unterstiitzung X
2.7  Schiilerberatung / Schiilerbetreuung X
icht
QB 3 Schulkultur Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 | ewartet
3.1 Lebensraum Schule X
3.2 Soziales Klima X
3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes X
3.4 Partizipation X
3.5 AuRerschulische Kooperation X
ich
QB 4 Fihrung und Schulmanagement Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 ber:llvcer:et
4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung X
4.2  Unterrichtsorganisation X
4.3 Qualitatsentwicklung X
4.4 Ressourcenmanagement X
4.5 Arbeitsbedingungen X
ich
QB 5 Professionalitit der Lehrkréfte Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 [ Stufe 1 ber:,:,(;r:et
5.1 Personaleinsatz X
5.2  Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen X
5.3 Kooperation der Lehrkrafte X
icht
QB 6 Ziele und Strategien der Qualitdtsentwicklung Stufe 4 | Stufe 3 | Stufe 2 | Stufe 1 beTvZnet
6.1 Schulprogramm X
6.2 Schulinterne Evaluation X
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewertungsstufen
- Die Schule erfillt nahezu alle Kriterien dieses Qualitatsaspekts opti-
4 vorbildlich
mal oder gut.
Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Starken als
3 eher stark als schwach Schwachen auf. Die Schule kann die Qualitat einiger Kriterien noch
weiter verbessern; die wichtigsten Kriterien werden erfullt.
2 eher schwach als stark Die Schule weist bei diesem Qualitdtsaspekt mehr Schwachen als
Starken auf; die wesentlichen Kriterien sind noch verbesserungsfahig.
. . — Bei allen Kriterien des Qualitatsaspektes sind Verbesserungen er-
1 erheblich entwicklungsbediirftig forderlich Q P 9
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2.1.2 Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Transparenz und Klarheit 0% 20%

40%

60%

Seite 6 von 72

80%

100%

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf t
Unterrichtsgegenstande.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf

Unterrichtsziele.

Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf das Vorgehen.
Transparenz und Klarheit sind gegeben in Bezug auf Impulse bzw.
Aufgabenstellungen.

Schiilerorientierung

Ein sinnstiftender Kontext wird deutlich.

Der Unterricht berticksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.

Der Unterricht erméglicht den Schiilerinnen und Schiilern, die
Planung mitzugestalten.

Mit Fehlern wird konstruktiv umgegangen.

Problemorientierung
Der Unterricht zielt auf die Bearbeitung von Problemstellungen.
Zur Bearbeitung der Problemstellungen setzen die Schilerinnen und
Schiler Problemlésungsstrategien ein.

Umgang mit Sprache
Die Lehrkraft ist Sprachvorbild.
Die Lehrkraft achtet auf einen angemessenen Sprachgebrauch der
Schilerinnen und Schiiler.

Lehr- und Lernzeit

Der Unterricht beginnt bzw. endet punktlich.

Zeitverlust im Verlauf der Arbeitsprozesse wird vermieden.

Lernumgebung
Die Lernumgebung unterstiitzt die Durchfliihrung des Unterrichts.
In der Lernumgebung sind Materialien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurlickgreifen kénnen.

Unterrichtsklima
Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang
miteinander.
Die Lehrkraft nutzt Méglichkeiten zu positiver Verstarkung.

Die Lehrkraft bezieht Madchen und Jungen gleichermaRen in den
Unterricht ein.

Selbstgesteuertes Lernen
Die Schilerinnen und Schiler entscheiden Uiber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
Die Schilerinnen und Schiiler reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.
Die Schilerinnen und Schiler kdnnen auf strukturierte, organisierte
Hilfen zugreifen.

Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges Mal3.

Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege sind erkennbar
Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.

Es gibt Differenzierung nach Niveau.

Partner- und Gruppenarbeit
Partner- bzw. Gruppenarbeit wurde beobachtet 100%

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit fordert den Erwerb
inhaltsbezogener Kompetenzen.

Die Partner- bzw. Gruppenarbeit unterstitzt den Erwerb kooperativer
Kompetenzen.

Die Schilerinnen und Schiler sind mit den Regeln bzw.
Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit
Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schulerinnen
und Schiuler daruber verfigen kénnen.

Plenum

Arbeiten im Plenum wurde beobachtet

Die Schilerinnen und Schiler beteiligen sich an der Plenumsarbeit.

Die Schilerinnen und Schiller gestalten das Plenum durch eigene
Beitrage mit.

Die Schiilerinnen und Schiiler beziehen sich aufeinander.

Die Schilerinnen und Schuler formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

Die Arbeitsergebnisse werden so gesichert, dass die Schilerinnen
und Schuler daruber verfigen kénnen.

Medien
Die duBere Qualitat der eingesetzten Medien bzw. Arbeitsmittel
unterstitzt das Lernen.

Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfihrend eingesetzt.

100%

100%
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2.2 Ergebnisse in den Qualitatsbereichen und Bilanzierung
Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Die Entwicklung und Forderung personaler Kompetenzen gehort zu den Starken der Pauline-
Schule und ist vorbildlich ausgepragt. Die Schule fordert die entsprechenden Kompetenzberei-
che (s. Kap. 5.1.3) der Schiler/-innen durch verschiedene Konzepte und Projekte, die sowohl
im Unterricht als auch im Schulleben jeweils strukturiert angelegt und in festen Kontexten ver-
ankert sind.

Auch die Foérderung der Schlisselkompetenzen (s. Kap. 5.1.4) gelingt durchgangig. Beispiel-
haft ist hier die verlassliche und effektive Zusammenarbeit zwischen den Mitarbeiterinnen der
Pflegeabteilung, der Physiotherapie und den Lehrkraften, wodurch die Aktivierung und Foérde-
rung der Anstrengungsbereitschaft aller Schiler/-innen von der elementarsten Ebene bis hin zur
Leistungsbereitschaft im Alltag und in Wettbewerben vor dem Hintergrund der sehbehinderten-
spezifischen und kérperlichen Einschrankungen optimal gelingt.

Alle Interviewgruppen beschreiben eine sehr hohe Zufriedenheit und Identifikation mit der
Schule als Lern- und Arbeitsplatz. Sie begriinden dies u.a. mit der Zusammenarbeit, der gegen-
seitigen Akzeptanz und der guten Arbeits- und Lernatmosphare.

Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Die Pauline-Schule hat fir den Bildungsgang Geistige Entwicklung facherbezogene schulin-
terne Curricula erstellt, die samtliche Aufgabenfelder (AO-SF, §33) inhaltlich erfassen und
Kompetenzen in unterschiedlicher Konkretisierung beschreiben. Durchgehend sind spezifische
Hinweise bezogen auf die Umsetzung fur Schiler/-innen mit Sehbehinderung und Blindheit ein-
gearbeitet und mit der Low-Vision-Forderung ist ein behinderungsspezifischer Forderbereich
beschrieben mit Bezug auf die funktionellen Grundlagen und die zu erreichenden Ziele. Die
schulinternen Curricula der richtlinienorientiert unterrichtenden Klassen der Primarstufe und
Sekundarstufe | liegen fur Englisch, Deutsch sowie fur Mathematik (nur Primarstufe) vor.
U.a. sind in der Berufspraxisstufe (durch die Werkstattorientierte Forderung) als auch in der
Sekundarstufe | (Berufsorientierung und Arbeitslehre ab Jg. 7) Anwendungsbezug und Férde-
rung der Anschlussfahigkeit der Lehr und Lerngegenstande konzeptionell hervorragend ausge-
arbeitet und nach Auskunft der Eltern auch umgesetzt.

Die Leistungsbewertung ist durch die Erstellung individueller Férderplane und regelmafige
Fortschreibung flr jeden Schiler, jede Schiilerin in allen Bildungsgangen konzeptionell in der
Schule verankert und umgesetzt. Die Berichtszeugnisse fir alle Schiler/-innen beschreiben
grundlegend die Lernleistungen und Kompetenzen, teilweise in unterschiedlicher Qualitat (Glie-
derung, Ausflhrlichkeit, Vollstandigkeit).

Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden unter Aspekt 2.3 (ehemals 2.3 — 2.5) zu-
sammengefasst dargestellt. Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen wird die Qualitat von 36
Indikatoren erfasst und in Kap. 5.2.3 in Form von Erflllungsgraden dargestellt. Somit kann der
schulinterne Anspruch mit den Ergebnissen der Qualitatsanalyse in Beziehung gesetzt und es
kénnen Impulse fur die Unterrichtsentwicklung enthommen werden.

Der Aspekt Individuelle Forderung ist in der Pauline-Schule durchgehend positiv bis beispiel-
haft erfiillt. Die Schule erfasst und férdert individuell das gesamte Leistungs- und Entwicklungs-
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spektrum der Schilerinnen und Schiler mit dem Foérderschwerpunkt Sehen. Bezogen auf Mehr-
fachbehinderung, auch fur Hor-Seh-Behinderung wird eine fachliche Diagnostik und individuelle
Forderung umgesetzt und im Gesamtkonzept verankert. Weiterhin organisiert die Schule um-
fassend &ulere Differenzierung in Lerngruppen und Férderstunden. Sprach- und Leseférderung
erfahren im Lernbereich Kommunikation eine sinnvoll verbindende Umsetzung.

Das vorliegende Beratungskonzept, seine systemische bzw. personelle Absicherung ist vor-
bildlich, die Beratungspraxis zwischen Lehrkraften und Therapeutinnen und Pflegekraften sinn-
voll abgestimmt. Die Schule bietet extern umfassende sehbehinderten- und blindenspezifische
Beratung an in der Beratungsstelle, der Frihférderung und im Gemeinsamen Unterricht (GU).
Schullaufbahnberatung und Berufsorientierung gelingen Uberzeugend.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Der Lebensraum Schule ist sehr gelungen auf die vielfaltigen Bedurfnisse der Schiler/-innen
mit Sehbehinderungen ausgerichtet und wirkt einladend, die Gebaude sind gepflegt. Die Schi-
ler/-innen fuhlen sich ausnahmslos wohl. Dazu tragen auch freizeitorientierte Angebote im
Ganztag fur Sport und Musik sowie fir Entspannung und Erholung bei. Die Lehrkrafte haben
Gewaltpravention im Blick, absichtliche Beschadigungen treten nicht auf, Reparaturen erfolgen
zeitnah.

Das soziale Klima an der Pauline-Schule ist insgesamt beispielhaft ausgepragt. Nicht nur die
Identifikation bei Schiler/-innen und Eltern mit ihrer Schule, sondern auch der respektvolle Um-
gang untereinander wird von allen Beteiligten hervorgehoben. Bei den Schiler/-innen ist eine
gegenseitige Achtung trotz grofer Unterschiede in der Leistungsfahigkeit und Betroffenheit
festzustellen. Dies wurde auch in den Unterrichtseinsichtnahmen (vgl. Kap. 5; Indikator 2.3.7.1)
deutlich. Schulordnung, klare Regeln bezogen auf bestimmte, Uberschaubare Bereiche und die
Ubernahme von Verantwortlichkeit durch die Lehrkrafte tragen zur wertschatzenden Atmospha-
re bei.

Die Schule ist optimal fur spezifische Férdermdglichkeiten und Gestaltung des Unterrichts in
den Klassen mit Nebenrdumen ausgestattet. Das Schulgelande wird nach den Umbaumalf3-
nahmen erganzt durch einen Aktivspielplatz. Die Schule setzt die fachliche Gestaltung im Unter-
richt und in der Freizeiterziehung optimal um. Bezogen auf die inhaltliche Umsetzung des Aktiv-
spielplatzes hat sie kurzfristig ein Konzept erstellt, das vom Schultrager geférdert wird.

Die Partizipation gelingt in unterschiedlicher Auspragung. Die Erflillung des Kriteriums, das
sich auf die Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler an dem sehr regen Schulleben bezieht,
ist von bemerkenswerter Qualitédt. Ebenso ist der Beginn der Arbeit der Schulervertretung um-
gesetzt in regelmaRigen SV-Sitzungen. Zwar gelingt es der Schule, die Eltern wirkungsvoll und
engagiert am Schulleben zu beteiligen, eine Einbeziehung in die Arbeit am Schulprogramm, an
der Schulentwicklung Uber regelmaflige Information hinaus, ist nicht sichtbar. Dies wird im El-
terninterview bestatigt.

Die auBerschulischen Kooperationen sind nicht nur durch die Teams Fruhférderung und
Gemeinsamer Unterricht sehr breit und intensiv ausgepragt, sondern auch durch die gemein-
samen Aktivitdten mit dem Pelizaeus-Gymnasium, den &rtlichen Berufskollegs und durch die
abgestimmte Zusammenarbeit in der Berufsorientierung mit den Werkstatten fir Menschen mit
Behinderung und weiteren betrieblichen Partnern.
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Qualitatsbereich 4: Flihrung und Schulmanagement

Die Unterrichtsorganisation wird ressourcengerecht vorgenommen und umgesetzt. Das Ver-
tretungskonzept der Schule beruht auf dem gezielten Einsatz von zusatzlicher Mitarbeit durch
Lehrkrafte anderer Klassen oder Helfer/-innen im FSJ und Integrationshelfer/-innen. Klassen
werden aufgeteilt, wenn keine Lehrkraft des Klassenteams anwesend ist.

Die Qualitatsentwicklung entspricht fast durchgehend den Erwartungen. Die jeweiligen Klas-
sen der Stufen und Bildungsgange haben lUbergreifende Konzepte flir ihre Unterrichtsgestaltung
formuliert und setzen diese weitgehend um. Die Schulleiterin Uberprift regelmanig alle Forder-
plane und vergewissert sich vereinzelt Uber sonstige Leistungsiberprifungen. Die Lehrkrafte
arbeiten in festen Klassenteams, wobei es einen weiten Rahmen fiir Absprachen und Arbeits-
formen gibt. Die Gender-Mainstream-Erziehung ist als Konzept im Schulprogramm beschrieben
und an einzelne Themen im Unterricht gebunden. Gesundheits- und Bewegungsférderung fin-
det sich in den Curricula Sport/Schwimmen und Sachunterricht mit konkreten Themen und Zie-
len wieder. Das Umweltbewusstsein wird eher vereinzelt, nicht systematisch geférdert.

Im Rahmen ihres Ressourcenmanagements setzt die Schule ihre Mittel flur die Materialan-
schaffungen und die Gestaltung der Schule zielgerichtet und transparent ein. Die Schulkonfe-
renz wird an der Beschlussfassung der Verteilung von Haushaltsmitteln beteiligt. Die Schule
verwirklicht eine sehr umfangreiche und kompetente Unterstitzung durch Personal von auBer-
schulischen Partnern. Die Akquise zusatzlicher Mittel gelingt vorbildlich.

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Der Personaleinsatz gelingt in guter Qualitat, alle Kriterien werden erflllt. Die Schule setzt die
Lehrkrafte entsprechend ihren fachlichen Kompetenzen und Interessen in den Klassenteams
ein. Neue Lehrkrafte werden in den Teams eingearbeitet und bekommen anfangs Unterstut-
zung in ihren Verantwortungsbereichen. Fur die schulinterne Ausbildung von Lehramtsanwar-
ter/-innen gibt es ein vorbildlich ausgefihrtes und gegliedertes Konzept, in das alle Arbeitsbe-
reiche der Schule einbezogen sind. Das Einbeziehen externer Fachkréfte in die schulische For-
derung gelingt in verbindlicher Kooperation.

Bei der Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen berilcksichtigt die Schule die Beson-
derheiten und fachlichen Anforderungen der Stufen und Bildungsgange. Neben der standigen
Aktualisierung der sehbehinderten- und blindenspezifischen Fachkompetenzen im gesamten
Kollegium, werden Fortbildungswiinsche aus dem Kollegium aufgegriffen und in Gesamtkonfe-
renzen beraten. Gesprache der Schulleiterin mit Teams und Arbeitsgruppen finden aktuell eher
anlassbezogen statt. Darin wird auch der Fortbildungsbedarf im Zusammenhang mit Schwer-
punkten der Schulentwicklung thematisiert. Die Notwendigkeit diesen Prozess zu optimieren
und die Ansatze dazu sind im aktualisierten Schulprogramm beschrieben.

Im groRen System ist ein effektiver Informationsfluss Uber E-Mail-Verteiler etabliert, der von
allen Beteiligten in der Schule genutzt wird. Die Kommunikation untereinander und die Arbeit in
den Klassen- und Stufenteams sind vorbildlich ausgepragt. Es herrscht eine offene und kon-
struktive Kommunikation auch zwischen den Stufen und Mitarbeiter/-innen des Pflege- und The-
rapieteams. Uber die gewohnte Zusammenarbeit im Team werden auch Kompetenzen aus Ein-
zelfortbildungen auf Nachfrage weitergegeben und das Angebot dazu in der Gesamtkonferenz
vorgestellt.
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Schule hat eine Steuergruppe, die nach transparenten Kriterien gebildet ist, mit einer ver-
abredeten Kontinuitat tagt und in der Regel eine Beteiligung aller Stufen gewahrleistet. Schwer-
punkte liegen in der Steuerung der Arbeit am Curriculum und der Vorbereitung einer Zukunfts-
beschreibung von Arbeitsfeldern im Schulprogramm der Pauline-Schule. Dieser Entwicklungs-
prozess wird im Detail fast ausschlieldlich in der Gesamtkonferenz berichtet. Fur die Entwick-
lungsarbeit sind keine Teilziele formuliert, die eine Zuordnung von Handlungsschritten, Zeitset-
zungen und Verantwortlichkeiten ermdglichen.

Schulerbezogene Daten werden von der Schule analysiert und fiir eine realistische Weiterent-
wicklung genutzt. Vereinzelte Abfragen und Beratungen uber beobachtete Wirkungen und Er-
gebnisse von Projekten und Aktionen flieRen ein in Entscheidungen Uber die Weiterarbeit in der
Schulentwicklung. Ein Evaluationskonzept liegt diesen Abfragen nicht zugrunde.

Die Pauline-Schule hat den Stand ihrer Schulentwicklung in einem aktuell Uberarbeiteten
Schulprogramm dokumentiert und verdffentlicht diesen Stand auch auf der Homepage. Ziele fir
die Weiterentwicklung des Schulprogramms sind noch nicht in den schulinternen Gremien bera-
ten und vereinbart, ebenso wie die Weiterentwicklung der Evaluation. Eine darauf bezogene
Jahresplanung mit konkreten Teilzielen, Arbeitsschritten, Zeitsetzungen und Verantwortlichkei-
ten gibt es noch nicht.

Bilanzierung: Starken und Handlungsfelder

Das Qualitatsprofil der Pauline-Schule weist keinen Aspekt des Qualitatstableaus als erheblich
entwicklungsbedirftig aus. Zehn Aspekte sind mit Stufe 4 (,vorbildlich®) bewertet, lediglich ein
Qualitatsaspekt erhalt die Bewertungsstufe 2 (,eher schwach als stark").

Die besonderen Starken zeigen sich in der Zufriedenheit aller Beteiligten, der ausgepragten
Forderung der personalen Kompetenzen der Schiler/-innen, der individuellen Férderung, der
umfassenden Betreuung und Beratung, in der hervorragenden Ausstattung, Gestaltung des
Schulgebaudes und des Lebensraums Schule sowie der Schaffung eines tragfahigen sozialen
Klimas. Die Ausgestaltung der auflerschulischen Kooperation ist die Grundlage fur die An-
schlussfahigkeit und gesellschaftliche Teilhabe der Schiler/-innen. Daflr arbeiten alle Mitarbei-
ter/-innen in enger Kooperation konstruktiv und effektiv zusammen.

Als ein zusammenhangendes Handlungsfeld kann die Umsetzungsplanung von Projekten und
Entwicklungsvorhaben gesehen werden, die ausgehend von den Arbeitsfeldern ,Pauline 2020
konkrete Teilziele formuliert, daran Handlungsschritte flir Gberschaubare Zeitabschnitte erarbei-
tet, alle Beteiligten (auch Eltern in den Gremien) einbindet, Verantwortliche benennt und Er-
folgskriterien vereinbart.
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3  Angaben zur Qualitatsanalyse

Qualitatsteam

Ulrich Mengersen, Qualitatsprufer (Teamleitung)
Gabriele Ortner, Qualitatspriferin

Maria Vrenegor, Verwaltungsfachliche Mitarbeiterin

Berichtsgrundlagen

o Dokumentenanalyse (Schulportfolio)

e Schulrundgang am 07.11.2013 mit der Schulleitung, dem Haus-

meister und zwei Vertretern des Schultragers
e Schulbesuchstage vom 25.11.2013 bis 28.11.2013

e 43 Unterrichtsbeobachtungen

e 7 Interviews mit Schulerinnen und Schiilern (12 Personen), Eltern
(9 Personen), Lehrkraften (12 Personen), nicht lehrendem Perso-
nal (7 Personen), Schultrager (1 Person) und der Schulleitung (2
Personen) sowie ein Gesprach mit Kooperationspartnern (1 Per-

son)

e Akteneinsicht vor Ort

Besondere Umstande

keine
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4 Wesentliche Merkmale der Schule und der aktuellen
Schulsituation

Standortbedingungen, Umfeld der Schule,
Wettbewerbssituation, Schiilerpopulation

Die Pauline-Schule ist eine Forderschule fir den Foérderschwerpunkt Sehen im stadtischen
Raum der Stadt Paderborn in der Tragerschaft des LWL in Minster. Die Schule unterrichtet
Schuler/-innen mit dem Forderschwerpunkt Sehen in den Bildungsgangen der Grundschule,
Hauptschule, Lernen und Geistige Entwicklung aus den Kreisen Paderborn und Hoxter sowie
einigen angrenzenden Gemeinden aus dem Einzugsgebiet Westfalen-Lippe. Das Einzugsgebiet
fur Schiler/-innen mit Schwerstbehinderung ist ganz Westfalen-Lippe. 29 Schiiler/-innen woh-
nen im angegliederten Schulerinternat. Alle Schuler/-innen werden mit dem Schulerspezialver-
kehr befordert, die Schuler im Internat teilweise an den Wochenenden von Zuhause. Die Ver-
kehrsanbindung der Schule sowie die Infrastruktur des schulischen Umfeldes sind gut.

Die Schule benennt zahlreiche Kooperationspartner (siehe Aspekt 3.5).

Die Pauline-Schule wird im Schuljahr 2013/14 nach eigenen Angaben von 177 Schiuler/-innen
besucht, davon sind 72 Schilerinnen. Laut Angaben im Schulportfolio kommen 11 Schiler/-
innen aus auslandischen Familien, 11 Schiler (geschatzt) aus Familien mit nichtdeutscher
Sprache. Von der Schule werden 91 Kinder durch die Frihférderung (in der Familie und/oder im
Kindergarten) betreut. Acht Kinder im Jahr vor der Einschulung besuchen an einem Tag in der
Woche die ,Mittwochsschule® und werden so auf den méglichen Schulbesuch einer allgemeinen
Schule vorbereitet. Weitere 42 Schiler/-innen mit festgestelltem Foérderbedarf im Fdrder-
schwerpunkt Sehen werden von der Schule in allgemeinen Schulen geférdert. Dabei handelt es
sich in der Regel um Einzelintegration als eine Form des Gemeinsamen Unterrichts (GU). Acht
Lehrkrafte sind mit einzelnen Stunden dazu ganz oder teilweise an die allgemeinen Schulen
abgeordnet.

Insgesamt ist fur 120 Schdler/-innen eine Schwerstbehinderung nach § 10 AO-SF festgestellt,
fur zwei Schiler Autismus entsprechend § 36 AO-SF.

Die Pauline-Schule gliedert sich organisatorisch und konzeptionell in zwei jahrgangsubergrei-
fende Klassen der Primarstufe, eine jahrgangstbergreifende Klasse der Sekundarstufe I, im
Bildungsgang Geistige Entwicklung besteht die Schule aus zwei Klassen der Vorstufe, funf
Klassen der Unterstufe, vier Klassen der Mittelstufe, funf Klassen der Oberstufe und drei Klas-
sen der Berufspraxisstufe (Berufsschulpflicht). Davon sind zehn Klassen ausschlieRlich mit
Schuler/-innen gebildet, fir die eine Schwerstbehinderung nach §10 AO-SF festgestellt worden
ist.

Personelle Ressourcen

Der Unterricht wird zurzeit von der Schulleiterin, der Konrektorin, 77 Lehrerinnen und Lehrern
und zwei Lehramtsanwarterinnen erteilt. 68 Lehrkrafte sind weiblich, 38 arbeiten in Teilzeitbe-
schaftigung, zwei sind in diesem Schuljahr neu hinzugekommen, acht Lehrkrafte arbeiten ganz
oder teilweise im Gemeinsamen Unterricht, acht Lehrkrafte ganz oder teilweise in der Frihfér-
derung, zwei Lehrkrafte arbeiten mit einem Stundenanteil im Zentrum fir schulpraktische Leh-
rerausbildung. 52 Lehrkrafte mit dem Lehramt flir Sonderpadagogik/Sonderschulen sind ausge-
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bildet in folgenden Fachrichtungen: Lernen (3), Korperliche und Motorische Entwicklung (8),
Emotionale und soziale Entwicklung (1), Sehen (23), Geistige Entwicklung (19). Sechsund-
zwanzig Lehrkrafte sind Fachlehrer/-innen.

Das Lehrerstellen-Ist betragt laut Schulportfolio 64,10 Stellen bei einem Stellen-Soll von 63,28
Stellen. Die Lehrerversorgung ist somit zu 101,3 % gewahrleistet, sodass der Unterricht kom-
plett erteilt werden kann.

Nach Angaben der Schule sind auRerdem an der Schule 63 Personen als nichtlehrendes Per-
sonal beschéftigt. Dazu gehoéren u.a. neben den beiden Sekretdrinnen und dem Hausmeister
eine Schulverwaltungsassistentin, Therapeutinnen und Pflegekrafte (Kinderpflegerinnen und
Krankenschwestern), je nach Betreuungsbedarf der Schiler/-innen zusatzliche Helfer/-innen im
Pflegedienst und Integrationshilfen.

Sachliche Ressourcen (Gebaude, Schulgeléande)

Die Pauline-Schule besteht aus drei Gebauden, bzw. Gebaudeteilen, die sich im relativ weitlau-
figen Gelande um die Kapelle und das Museum gruppieren, das Haupthaus, der aktuell reno-
vierte Altbau und die im Erdgeschoss einer mehrstockigen Gebaudeanlage flr Internat und
Wohngruppen untergebrachte Berufspraxisstufe.

Die Gebaude stammen aus den Jahren 1920, 1960 und 1980 und wurden fortlaufend renoviert,
der Altbau komplett im Jahr 2013. Die Schule verflgt, angebaut an das Haupthaus, Uber eine
eigene Turnhalle mit neuen Umkleideraumen, deren Fertigstellung absehbar ist, und ein
Schwimmbad, bis 1,20 Meter Tiefe hohenverstellbar, zusatzlich mit einer hohenverstellbaren
Badewanne ausgestattet. In allen Gebauden sind die Raumlichkeiten Gber Aufziige und Ram-
pen barrierefrei zu erreichen und ausreichend mit gut ausgestatteten Pflegerdumen und Toilet-
ten versehen. In den Pflegeraumen, Toiletten, Therapieraumen, Klassen stehen je nach Bedarf
mobile und stationare Liftersysteme (z.B. im Schwimmbad) zur Verfugung.

Die Schule hat 22 Klassen nach den speziellen Bedurfnissen der Schiuler/-innen eingerichtet,
teils mit Lagerungs- und individuellen Férdermoglichkeiten und grolRen Gemeinschaftstischen,
teils mit passenden Stihlen, verstellbaren Tischen, Medienecken, Tafeln. Alle Klassen sind je
nach Bedarf mit sehbehindertenspezifischen Hilfsmitteln, Schranken, Regalen, Schilermaterial-
kasten und Waschbecken ausgestattet. Alle Klassen verfugen uber einen zusatzlichen Grup-
penraum. Die Ausstattung aller Klassenrdume entspricht dem Foérderbedarf der Schiler/-innen,
sie ermdglicht einen Unterricht nach aktuellen fachmethodischen und didaktischen Konzepten.
Die Klassenrdume sowie die Flure und Treppenhauser sind sowohl mit Schiilerarbeiten klinstle-
risch gestaltet als auch mit Informationstafeln und Vitrinen ausgestattet. An den Turen sind Ori-
entierungstafeln mit Symbolen und Tastfeldern angebracht. Die Flure in Altbau und Haupthaus
haben auf dem FuRboden blindenspezifische Markierungen zur raumlichen Orientierung.

Sieben Fachraume sind fachlich ausgestattet fir Computernutzung (10 Schilerplatze und ein
Lehrerarbeitsplatz), Naturwissenschaften, Hauswirtschaft (zwei Lehrkichen), Rhythmik (schall-
gedampft), Musik, Snoezelen (Pranatalraum).

Zusatzliche Férdermdglichkeiten bietet die Schule in Rdumen fir Hoér-, Sprach- und Low-Vision-
Foérderung (Lightbox-, Dia-Beamer-, Spotlicht-, Schwarzlichtraum) sowie fur Werken an (drei
Werkraume in der BPS). Daruber hinaus hat die Schule Differenzierungsraume, einen Raum
mit Braille-Drucker, eine Schilerblcherei, ein Schilercafé und jeweils einen Raum fir die Mitt-
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wochsschule und die Beratungsstelle fir sehbehindertenspezifische Beratung beztiglich Schul-
laufbahn, Hilfsmittel und Diagnostik. In allen Gebdudeteilen gibt es Material- und Lagerungs-
raume sowie Spullraume fir das Mittagessens- und Frihstiicksgeschirr. Die Therapieraume
sind teilweise im Keller des Hauptgebaudes aber auch Uber die weiteren Gebaudeteile verteilt.
Ein Therapieraum im Altbau ist mit einer Kletterwand ausgestattet, die auch von den Lehrkraf-
ten mit genutzt werden kann. Die Aula im Zwischengang von Haupthaus und Turnhalle hat eine
Bldhne und wird auch fir die Musik-AG und die Férderung auf dem Airtramp genutzt. Alle Klas-
senraume bieten den Schuler/-innen eine Orientierung an Plakaten mit Unterrichtsergebnissen,
Lernhinweisen, Regeln, Amterplanen und Ordnungshinweisen.

Fir die Arbeit der Lehrkrafte stehen zwei Lehrerzimmer (in kleiner und mittlerer Gré3e, mit zwei
PC-Arbeitsplatzen), ein Raum flr Lehrerrat und die Gruppe der GU-Lehrkrafte sowie ein Raum
fur die Fruhférderung zur Verfugung. Kopier- und Druckmdglichkeiten befinden sich auf die Ge-
baude verteilt, teilweise in Extrardumen. Gesamtkonferenzen finden wegen der Groe des Kol-
legiums in der Aula statt. Im Kellergeschoss des Haupthauses befindet sich die Lehrerblcherei
mit zwei Lehrerarbeitsplatzen. Das Sekretariat besitzt die technische Infrastruktur, um Verwal-
tungsaufgaben effizient wahrnehmen zu kénnen. Es liegt zwischen den Rdumen der Schulleite-
rin und der Konrektorin zentral gegentiber dem Eingang im Hauptgebaude. Im Sekretariat sind
zwei Arbeitsplatze jeweils fur die Sekretarin und die Schulverwaltungsassistentin eingerichtet.
Dort befindet sich auch ein Verteilungsfach fir Informationen an alle Klassen und die Klassen-
lehrkrafte.

Inmitten des Schulgelandes steht der Schule eine Kapelle zur Verfligung, die nicht nur fir Got-
tesdienste, sondern auch fir Religionsunterricht genutzt wird. Daneben gibt es ein Museum fir
die Geschichte der Blindenférderung, dessen Raume auch flr Gremienarbeit genutzt werden.

Das AuRengelande, das gleichzeitig als Schulhof dient, ist zwischen den drei Schulgebduden
um Kapelle und Museum herum angesiedelt. Es besteht aus gepflasterten Wegen und Stral3en,
wird auch als Zufahrt und Parkplatz fur die Mitarbeiter/-innen genutzt, und aus Rasenflachen mit
Wegen, die fur Rollstuhlfahrer geeignet sind. Folgende Spiel- und Bewegungsgerate sind fur die
Schiuler/-innen vorhanden: Nestschaukel, ebenerdiges Trampolin und Rollstuhlkarussell, eine
Rollstuhlschaukel, mehrere Einzel- und Partnerschaukeln, eine Rutsche, eine Kletter- und
Rutschkombination, eine Wippe und ein unterfahrbarer Spieltisch. In Planung ist auch die Neu-
anlage eines Aktivspielplatzes fur Schuler/-innen mit Sehbehinderung. Fir eine Auliensportan-
lage bietet das zentral in der Innenstadt gelegene Schulgeldnde keinen Platz. Seitlich des
Hauptgebaudes ist ein kleiner Schulgarten angelegt und eine Rasenflache mit Pavillon.

Schwerpunkte des Schulprogramms und besondere Profile / Konzepte

e Sehbehinderten- und blindenspezifische Férderung in den Bildungsgangen Grundschu-
le, Hauptschule, Lernen und Geistige Entwicklung

e ambulante Frihférderung und Einzelintegration im Gemeinsamen Unterricht
o Werkstattorientierte Férderung

e Sehbehindertenspezifische Foérderkonzepte (Low Vision, Orientierung & Mobilitat, Le-
benspraktische Forderung)

e Beratungsstelle fir sehbehinderten- und blindenspezifische Diagnostik, Hilfsmittel und
Hilfen als Angebot an Schulen, Lehrkrafte, Betroffene und Angehdrige
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e Partnerklassenkonzept und Schulpartnerschaften zur Offnung von Unterricht und Schule
fur die Schuler/-innen mit Schwerstbehinderung und Mehrfachbehinderung
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5 Daten und Erlauterungen

5.1
Aspekt 1.1 Abschliusse

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Seite 16 von 72

L Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
1.1 Abschlusse X
Bewertung der Kriterien ++ + = 0
1.1.1 |Die Abschlussquoten entsprechen dem landesweiten Durchschnitt. X
Die Abschlussquoten liegen in Relation zum sozialen Umfeld im
1.1.2 . . X
landesweiten Durchschnitt.
113 Die Schulerinnen und Schiiler erreichen die Abschlisse ohne zeitliche X
"7 |Verzdgerung.
114 Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger X
""" |Klassenwiederholungen aufzuweisen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich weniger
1.1.5 N ) : X
Abgange in andere Schulformen aufzuweisen.
Die Schule hat, bezogen auf den Landesdurchschnitt, deutlich mehr
1.1.6 N - X
Zugange von anderen Schulformen aufzuweisen.

Der Qualitatsaspekt 1.1 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf erreichte Abschliisse und Abschlussquoten erforderlich. Diese liegen

jedoch nicht vor.

Schilerinnen und Schiuler mit
Abschliissen im  Foérderschwerpunkt
Lernen gem. § 30 Abs. 1 — 3 AO-SF

a) Abschluss des Bildungsgangs im
Férderschwerpunkt Lernen

Abschl d Bildun n mit Aktuelles Schul- Letztes Vorletztes
schiuss des Bridungsgangs mi jahr 2012/13 Schuljahr Schuljahr

dem Forderschwerpunkt Geistige
Entwicklung Anzahl % Anzahl % Anzahl %

Schilerinnen und Schiler mit Ab-
schluss gem. § 35 Abs. 3 AO-SF 9 100 10 9.9 | 11 100
. Aktuelles Schul- Letztes Vorletztes
Abschliisse nach der jahr * Schuljahr Schuljahr

Sekundarstufe |

Anzahl % Anzahl % Anzahl %

b) Ein dem Hauptschulabschluss (nach
Klasse 9) gleichwertiger Abschluss

Hauptschulabschluss nach Klasse 10

Schilerinnen und  Schiler ohne

Abschluss
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Aspekt 1.2 Fachkompetenzen

Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
1.2 Fachkompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - --
Die Ergebnisse der Zentralen Abschlusspriifungen entsprechen den
1.21 . X
landesweiten Referenzwerten.
122 Die Ergebnisse der landesweiten Lernstandserhebungen (VERA, X
"7 |LSE 8) entsprechen den landesweiten Referenzwerten.
Schulerinnen und Schiiler erzielen herausragende Ergebnisse bei
1.2.3 " : N X
Abschlissen und in Priifungen.
Schulerinnen und Schiiler erzielen besondere Ergebnisse bei
1.24 X
Wettbewerben.

Der Qualitatsaspekt 1.2 wird derzeit nicht bewertet. Zu einer Bewertung sind landesweite Ver-
gleichswerte in Bezug auf die jeweiligen fachlichen Standards erforderlich. Diese liegen jedoch
nicht vor.

Aus den vorliegenden Daten lassen sich dennoch folgende Aussagen treffen:

Der Zweig Sekundarstufe | der Pauline-Schule befindet sich mit einer jahrgangstibergreifenden
Klasse im Aufbau. Im Schuljahr 2011/12 hat ein Schiler/eine Schilerin die Schule mit einem
Zeugnisabschluss im Bildungsgang Lernen verlassen, in diesem Jahr wird nach Auskunft der
Schule ein Schiler/eine Schilerin an der zentralen Prifung in der Jahrgangsstufe 10 teilneh-
men. Die Pauline-Schule beteiligt sich freiwillig an den Vergleichsarbeiten in den Jahrgangsstu-
fen 3 und 8, d.h. alle Schilerinnen und Schiler der entsprechenden Jahrgange in den Bil-
dungsgangen GS / HS und Lernen schreiben die entsprechenden Arbeiten zu den vorgegebe-
nen Terminen. Aufgrund der geringen Schilerzahlen (1 — 2 Schdler pro Jahr) haben die Kolle-
gen die Daten nicht in die Auswertungsmaske des Ministeriums eingegeben. Bezlglich des
Kriteriums 1.2.4 Wettbewerbe’ liegt die Bedeutung fir Forderschulen mit dem Fdrderschwer-
punkt Sehen in der Mdglichkeit einer aktiven Teilnahme am gesellschaftlichen Leben sowie in
der Forderung der Anstrengungsbereitschaft. Die Pauline-Schule nimmt mit ihren Schler/-
innen regelmafig an den Landessportfesten der Férderschulen Sehen teil und fordert die Leis-
tungsorientierung besonders im Goal-Ball (Teilnahme an der Deutschen Schulmeisterschaft), in
Leichtathletik und im Schwimmen.
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Aspekt 1.3 Personale Kompetenzen

Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.3 Personale Kompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
131 Die Schule fordert das Selbstvertrauen der Schiilerinnen und Schiler X
" |(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).
132 Die Schule fordert die Selbststandigkeit der Schiilerinnen und Schiler X

(z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.3

Die Schule fordert Verantwortungsbereitschaft bzw. soziales
Engagement der Schiilerinnen und Schiiler (z. B. durch ein Konzept, X
durch Projekte, im Unterricht).

1.34

Die Schule fordert Toleranz bzw. Konfliktfahigkeit der Schiilerinnen
und Schiiler (z. B. durch ein Konzept, durch Projekte, im Unterricht).

1.3.5

Die Schule fordert die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am
gesellschaftlichen Leben (z.B. durch ein Konzept, d. Partnerschaften, X
d. ehrenamtliche Tatigkeiten).

Die aus der Leitidee der Eigenstandigkeit und Ich-Stdrkung abgeleiteten Ziele und Férdermald-
nahmen gelingen der Pauline-Schule beispielhaft. Die Schule verwirklicht fir alle Lernstufen
zusammenhangende Projekte, die konzeptionell im Schulleben und im Unterricht zuverlassig
verankert sind und in den Kriterien der Forderung des Selbstvertrauens, der Selbststandigkeit
und der Bereitschaft zur aktiven Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zur Doppelplus-
Bewertung flhren:

Ansatze aus dem Konzept Basales Theater ermoglichen Schiuler/-innen mit Schwerst-
behinderung sich in Handlungsbezliigen wiederzuerkennen, sich sicher und wohl zu fiih-
len, in einer Gemeinschaft und auch fir andere aktiv zu sein, zu handeln.

Im Schulalltag werden alle Gelegenheiten nach Mdéglichkeit genutzt, Inhalte und Ziele
der Foérderbereiche Orientierung und Mobilitdt sowie Lebenspraktische Fertigkeiten in
sinnhaften Handlungsbezigen umzusetzen. Dabei kommt eine verlassliche und effektive
Zusammenarbeit mit den Therapeutinnen und Pflegekraften zum Tragen, z.B. in der
Forderpflege und im MOVE-Konzept.

Das Projekt Schulercafé, das Mitmachen im Schulerorchester und der Schulband bieten
auch unterschiedlich leistungsstarken Schdler/-innen eine effektive Forderung ihrer
Selbststandigkeit und ihres Selbstvertrauens und férdern so die Bereitschaft fur andere
etwas zu leisten.

Mit dem Konzept der Partnerklassen wird innerschulisch die Grundlage fur Verantwor-
tungsbereitschaft und soziales Engagement gegenuber leistungsschwachen Schiler/-
innen geschaffen und gerade fir diese Schilergruppe die Bereitschaft zur aktiven Teil-
nahme zunachst am Leben aullerhalb einer Klasse flr Schwerstbehinderte angebahnt.
Dies dient als Voraussetzung fur die Teilnahme am gesellschaftlichen Leben. Die leis-
tungsstarkeren Schuler/-innen erhalten diese Grundlage durch die Verwirklichung von
aullerschulischen Kooperationen (z.B. mit dem Pelizaeus-Gymnasium, siehe Aspekt
3.5).

Im Schdilerinterview sind positive Ansatze zur Férderung der Konfliktfahigkeit durch das
Anleiten von Streitschlichtungsgesprachen berichtet worden, die aber noch nicht Uber-
greifend im System der Schule umgesetzt werden.
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Aspekt 1.4 Schlusselkompetenzen

. Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
1.4 Schlisselkompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + o - 0
141 Die Schule vermittelt mit Hilfe eines Konzeptes die Fahigkeit zum X

selbststandigen Lernen und Handeln (einschlief3lich Lernstrategien).
Die Schule fordert die Anstrengungsbereitschaft der Schilerinnen und

142 Schiler. X
Die Schule fordert die Fahigkeit der Schilerinnen und Schiler zur

1.4.3 : X
Teamarbeit.

144 Die Schule vermittelt auf der Grundlage eines Medienkonzeptes X

kommunikative Kompetenzen (einschliellich Mediennutzung).

Die Vermittlung des selbststandigen Lernens und Handelns bezogen auf Lernstrategien und
Methodenkompetenz erfiillt die Pauline-Schule entsprechend den Erwartungen. So sind in den
einzelnen schulinternen Curricula anzuwendende Methoden und Lernstrategien benannt, es
sind auch sehbehindertenspezifische Strategien und Rahmenbedingungen fiir selbststandiges
Handeln in Lernbezigen formuliert. Die facherbezogene Zuordnung, z.B. in welchen Lernberei-
chen/Unterrichtsfachern bestimmte Schwerpunkte gelegt werden und somit Lernfortschritte in-
dividuell konkret erfasst werden, ist so noch nicht umgesetzt und gesichert.

Aus den Interviews der Eltern und Schiler/-innen wird bestatigt, dass es der Schule sehr erfolg-
reich gelingt, die Schiler/-innen in ihrer Leistungsbereitschaft zu starken, durchgehend zu moti-
vieren, ihre Moglichkeiten und Starken weitgehend einzusetzen. Dies wird erreicht durch die
Forderung der personalen Kompetenzen (siehe Aspekt 1.3), die Teilnahme an Wettbewerben
(siehe Aspekt 1.2) und Hervorhebung von Anstrengungen z.B. durch schulinterne Urkunden,
Schwimmabzeichen.

In den Interviews der Eltern und Schiuler/-innen wird berichtet, dass die Schule Kontakte zwi-
schen den Schiler/-innen anbahnt, Mdglichkeiten bietet Spiele, Aufgaben in Gruppen zu bewal-
tigen, in Gruppen Aufgaben und Verantwortung zu Ubernehmen (z.B. Schulercafé, Schulerbu-
cherei).

Die Schule leitet die Schuler/-innen vorbildlich, individuell zur Nutzung der sehbehinderten- und
blindenspezifischen Hilfsmittel und Medien an. Der Einsatz von technischen Medien (z.B. Tas-
tern, Audiomedien, elektrischen Geraten) im Zusammenhang von Aktvierung, Erfahren von
Handlung und Wirkung wird fur die Schilergruppe der Schwerstbehinderten in allen Stufen,
besonders in der Berufspraxisstufe intensiv und erfolgreich genutzt. Fur die Werkstattorientierte
Férderung (WoF) ist eine konkrete Auflistung der eingesetzten Medien und Materialien erstellt.

Die schulinternen Curricula benennen Teilbereiche der Umsetzung von Inhalten bezogen auf
Kompetenzen im Umgang mit dem PC. Die Interviewgruppen berichten vom regelmafigen Ein-
satz des Computers im Unterricht, z.B. in der Wochenplanarbeit. Die systematische Zuordnung
der im Medienkonzept benannten abgestuften Kompetenzen und Kompetenzerwartungen ist
den Interviewgruppen der Eltern und Schiler/-innen nicht bekannt und wird nach Aussage der
Lehrkrafte zurzeit konzeptionell weiterentwickelt (fir die S-Klasse und die Nutzung des neuen
PC-Raums).
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Aspekt 1.5 Ergebnisse der Zufriedenheit der Beteiligten

. . are Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
1.5 Zufriedenheit der Beteiligten X
Bewertung der Kriterien ++ + o - 0
1.5.1 |Die Lehrkrafte fuihlen sich zufrieden an ihrem Arbeitsplatz. X

Die weiteren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter flihlen sich zufrieden an
152 |. . X
ihrem Arbeitsplatz.

1.5.3 |Die Eltern auern Zufriedenheit mit der Schule. X

1.5.4 |Schilerinnen und Schiler auRern Zufriedenheit mit der Schule. X

Alle Interviewgruppen beschreiben ihre sehr hohe Zufriedenheit mit ihrem Arbeitsplatz bzw.
der Bildungs- und Erziehungsarbeit der Pauline-Schule.

Als Grinde hierflr sprechen die Lehrkrafte von der guten Zusammenarbeit in den Klas-
senteams, dem kollegialen Austausch im Gesamtkollegium, von der Nahe zu den Schiiler/-
innen und deren Unterschiedlichkeit, den unterschiedlichen Arbeitsbereichen und der Moglich-
keit auch auRerhalb der Schule arbeiten zu kénnen (in der Frihférderung und im GU), der Ko-
operation mit Pflegekraften und Therapie und auf3erschulischen Partnern. Winsche bestehen
im Hinblick auf eine starkere Durchmischung der Lehrkrafte zwischen den Stufen, starkere Ein-
beziehung der schwerstbehinderten Schiuler/-innen in anderen Klassen (im Sinn der Inklusions-
entwicklung), mehr Zeit fur Zusammenarbeit mit Frihférderung und GU, fir Absprachen mit
Helfer/-innen im FSJ und Integrationshelfer/-innen.

Die Eltern nennen als besondere Starken der Schule die sehr gute Betreuung der Schiiler/-
innen (die Kinder fihlen sich wohl in der Schule), das Therapieangebot, wirksame Entlastung
durch die Schule, den guten Unterricht und die individuelle Forderung, zielgerichtete Information
und Beratung durch die Lehrkrafte (auch zum individuellen Leistungsstand), den funktionieren-
den Informationsfluss zwischen Eltern und Lehrkraften. Winsche bestehen bezogen auf das
zusatzliche Angebot von Logopéadie in der Schule.

Die Schulergruppe hebt hervor, dass jeder Schiler ohne Druck nach seinem Tempo lernen, auf
ein vielfaltiges Freizeitangebot mit Nutzung der Schulerbibliothek zurtckgreifen und in Pausen
aussuchen kann, was er tun méchte. Winsche werden gedullert zur besseren PC-Ausstattung
und hinsichtlich der Méglichkeiten sich mit den Mitschilern privat zu verabreden.
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5.2 Qualitatsbereich 2: Lernen und Lehren - Unterricht

Aspekt 2.1 Schulinternes Curriculum

. . Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
2.1 Schulinternes Curriculum X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
211 Die Schule hat Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote in einem X

schulinternen Curriculum festgelegt.

Die Schule hat die Ziele und Inhalte der Lehr- und Lernangebote ihres
2.1.2 |schulinternen Curriculums auf die Kernlehrplane bzw. die X
Bildungsstandards abgestimmt.

Die Schule sichert die inhaltliche Kontinuitat der Lehr- und
Lernprozesse in den einzelnen Jahrgangsstufen.

Die Schule sichert die fachspezifischen Umsetzungen des
schulinternen Curriculums.

Die Schule hat facherverbindendes Lernen in ihrem Curriculum
systematisch verankert.

Die Schule sichert den Anwendungsbezug und die Anschlussfahigkeit
der Lehr- und Lerngegenstande.

Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten den Unterricht gemeinsam
(kollegial) vor und nach.

X

X

Die Bewertungen und Aussagen zu schulinternen Curricula beziehen sich auf die folgenden,
von der Schule vorgelegten Dokumente:

Grundschule/Primarbereich: Mathematik, Deutsch, Englisch, jeweils fur 1.-4. Jahrgang (Jg.)
Sekundarstufe I: Englisch 5.-10. Jg. / Deutsch, 5.-6., 7.-8., 9.-10. Jg.

»-Mehrfachbehindertenbereich“/Bildungsgang Geistige Entwicklung: Religion / Orientierung und
Mobilitat / Musik / Kommunikation / Deutsch / Bewegungserziehung / Asthetische Erziehung /
Werkstattorientierte Férderung / Sachunterricht / Lebenspraktische Fertigkeiten / Hauswirtschaft
/ Mathematik

Im Schulprogramm sind zusatzlich Aussagen enthalten zu den Lernbereichen: Freizeitgestal-
tung / Kulturtechniken (Lesen, Schreiben, Mathematik) / Low Vision / Sexualerziehung / Kon-
zept fir Arbeitslehre Jg. 7 — 10 (Sek. I)

Der Aspekt Schulinternes Curriculum ist insgesamt eher stark als schwach bewertet.

Die Pauline-Schule hat in den zuriickliegenden zwei Jahren intensiv an der Uberarbeitung des
schulinternen Curriculums gearbeitet. Dieser Prozess ist zum Zeitpunkt der Qualitatsanalyse
noch nicht beendet, was in der unterschiedlichen Gliederung und Begrifflichkeit in dem vorge-
legten aktuellen Schulprogramm und den zusatzlich eingereichten Dokumenten zum Ausdruck
kommt. Insgesamt sind flr den Bildungsgang Geistige Entwicklung sehr umfassend alle Aufga-
benfelder systematisch beschrieben. Diese weisen eine Struktur in Bezug zu Schiler/-innen mit
Schwerstbehinderung bis hin zu Schiler/-innen im Ubergang zum Bildungsgang Lernen auf. Es
wird jeweils eine Vielzahl von passenden Themen aufgelistet, dazu sind in der Regel die ent-
sprechenden Kompetenzen formuliert, teilweise als Handlungskompetenz. In den Inhaltsaufzah-
lungen gibt es keine Schwerpunktsetzungen bezogen auf Wichtigkeit oder besondere Passung
zum Standort Pauline-Schule. Es wird keine Eingrenzungen der Themen und Inhalte im Sinne
eines Minimalplans vorgenommen. Die inhaltliche Kontinuitat wird fir die Stufe durch das Klas-
senteam verantwortet. Die fachspezifischen Umsetzungen sind inhaltlich durch Beschreibungen
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von Methoden und einzusetzenden Medien erflillt. Hervorzuheben sind die spezifischen Hin-
weise zur Gestaltung der Lernumgebung und Hilfsmittelnutzung far Schuler/-innen mit Sehbe-
hinderung bzw. Blindheit. Fachertbergreifende Beziige sind punktuell aufgefiihrt. Am ehesten
ist dieses Kriterium erfullt im Aufgabenfeld Lebenspraktische Forderung in Verbindung mit
Deutsch, Mathematik und Sachunterricht. Hinweise auf die Nutzung aufierunterrichtlicher Lern-
orte gibt es in Mathematik, Sachunterricht, Religion, Werkstattorientierter Forderung, Orientie-
rung & Mobilitat und Sport. Das schulinterne Curriculum flir Religion weist als einziges einen
sehr hohen Standortbezug auf mit beispielhaften Ausarbeitungen fir Themen und Projekte,
schulspezifischen Ausarbeitungen zu den Bereichen Trauerarbeit und Behinderungsverarbei-
tung.

In den Bildungsgangen Grundschule (GS), Hauptschule (HS / Sekundarstufe ) sind die schulin-
ternen Curricula nur teilweise fur einzelne Unterrichtsfacher vorgestellt. Der Aufbau dieser Bil-
dungsgange befindet sich noch in der Entwicklung. Die Curricula fur Englisch (GS und HS),
Mathematik (GS) und Deutsch (GS) entsprechen schon den Erwartungen bezogen auf die Kri-
terien 2.1.1 — 2.1.4. Konkrete Hinweise auf facherverbindendes Lernen sind in Mathematik (GS)
enthalten zu Angeboten aus Orientierung und Mobilitdt sowie zum Umgang mit dem PC.

Durch die intensive Zusammenarbeit innerhalb der Bildungsgange und in den Stufen ist die An-
schlussfahigkeit der Lehr- und Lerngegenstande gesichert. Die Eltern berichten von enger Ein-
beziehung in die Vorbereitung des Ubergangs von der Schule zu passenden Werkstatten fir
Menschen mit Behinderung in den letzten zwei Jahren der Berufspraxisstufe. Dies ist durch die
standortbezogene Laufbahndokumentation hervorragend dokumentiert und verankert. In den
Klassen P und S werden die Schulerleistungen und Hilfsmittelnutzungen differenziert in Halb-
jahresplanen aufgelistet und fiir den Ubergang genutzt. Auch der Ubergang von der Sekundar-
stufe ist mit der Berufswahlmappe (Arbeitslehre) systematisch angelegt und dokumentiert.
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Aspekt 2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und Leistungsbewertung

2.2 Leistungskonzept - Leistungsanforderung und |Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
Leistungsbewertung X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
291 Die Schule hat fiir alle Facher Grundsatze zur Leistungsbewertung X
" |festgelegt.
299 Alle Beteiligten (u. a. Schilerinnen und Schiler) kennen die X
7 |vereinbarten Grundsatze zur Leistungsbewertung.
Die Lehrkrafte der Schule halten sich an die Grundsatze der
223 | X
Leistungsbewertung.
Die Schule honoriert besondere Leistungen der Schiilerinnen und
224 . X
Schdiler.

Die Pauline-Schule hat die Leistungsbewertung direkt in das Konzept der individuellen Forder-
planung integriert. Somit gibt es flr jeden Schiler, jede Schilerin einen individuellen Forder-
plan, in dem die Erhebung der Lernausgangslage, Zielsetzungen und Férdermalihahmen be-
schrieben werden. Die damit verknlpfte regelmaRige Beratung im Team aller Beteiligten (Er-
folgskontrolle) flieRt als Erfassung der Lernfortschritte mit entsprechender Wertung in die Fort-
schreibung der Foérderplanung und als Leistungsbewertung in die jahrlichen Zeugnisberichte
ein. Bezogen auf den Anspruch, in wie vielen Entwicklungs- und Lernbereichen eine regelmafi-
ge Lernstanderhebung und Erfolgskontrolle durchgefiihrt wird, sind erhebliche Unterschiede
festzustellen. In einigen Forderplanen werden Bezige zum schulinternen Curriculum benannt.
Die Zeugnisberichte sind bezogen auf Einheitlichkeit und besonders in Richtung einer klaren
Gliederung, z.B. durch Benennung der Entwicklungs- und Lernbereiche als Uberschrift, noch
optimierbar.

Auch fir die Klassen der Primarstufe und Sekundarstufe sind im Schulprogramm fir alle Facher
Grundsatze zur Leistungsbewertung beschrieben. Die individuellen Forderplane beziehen sich
vom Ubergang in die Sekundarstufe schwerpunktmaRig auf das Arbeitsverhalten und die sozial-
emotionale Entwicklung sowie die Beschreibung der Rahmenbedingungen fir einen angemes-
senen Nachteilsausgleich. Die Schuler/-innen der Primarstufe erhalten Berichtszeugnisse, die
sich in der Konkretisierung der Leistungsfeststellung unterscheiden.

In allen Bildungsgangen wird als Lernstandreflexion fur entsprechend geeignete Schuler/-innen
der Einsatz von Selbsteinschatzungsbdgen genannt, wie sie beispielhaft in der Berufswahlmap-
pe (Arbeitslehre) dokumentiert sind.

Die Eltern berichten von sehr ermutigenden Bewertungen und fihlen sich gut Uber den Leis-
tungsstand informiert. Ihre Kinder seien stolz auf ihre erbrachten Leistungen.
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Aspekte 2.3 - 2.5 Unterricht

Im Folgenden sind alle Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen zusammengefasst darge-
stellt. In der vorhergehenden Fassung des Qualitatstableaus waren die Ergebnisse der Unter-
richtsbeobachtungen noch auf drei Aspekte (2.3, 2.4, 2.5) verteilt. Deshalb gibt es zurzeit zu
den Aspekten 2.4 und 2.5 keine Ausfuhrungen.

Das Auswertungsverfahren fir die Unterrichtsbeobachtungen hat sich mit der Einfihrung eines
neuen Beobachtungsbogens geandert. Das Verfahren ist im Anschluss an die allgemeine Sta-
tistik beschrieben.

Beobachtete Klassenstufen und Fachergruppen

Unterrichtsbeobachtungen pro Jahrgang - Forderschule
10 |
9
8
7
— |
6
- | |
5
— | | | | |
4
- | | | | | | |
3
— | | | | | | |
2
- | |
1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

An den Schulbesuchstagen wurden insgesamt 43 Unterrichtsabschnitte von jeweils 20-
minatiger Dauer besucht. Diese sind im Verhaltnis der Anzahl der Klassen bzw. der Schuler/-
innen in den Stufen verteilt. Die besuchten Unterrichtsabschnitte in der Pauline-Schule verteilen
sich wie folgt auf die Stufen:

1. Vorstufe: 3 Besuche
Unterstufe: 10 Besuche
Mittelstufe: 8 Besuche
Oberstufe: 11 Besuche
Berufspraxisstufe: 6 Besuche

Primarstufe: 3 Besuche

N o g &~ DN

Sekundarstufe |: 2 Besuche
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Unterrichtsbeobachtungen in Fachergruppen - Férderschule

AG
AS
FO
sp

Reli/PP

Ku/Mu

NW/TC
M
FS

E

GL

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Die Facherverteilung entsprechend den Bezeichnungen der Pauline-Schule ist in dieser Tabelle
folgendermaflen enthalten:

Fachergruppe NW/TC: Sachunterricht, Hauswirtschaft, Biologie, WoF, Technik
FO: entspricht LPF
Deutsch beinhaltet auch Kommunikation

Sport beinhaltet auch O&M
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Erlauterung der Bewertung von Unterricht und der Darstellungsformen
Der Unterricht wird in Bezug auf 36 Indikatoren bewertet.

Zur strukturierten Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen werden diese Indi-
katoren zwolf Kriterien zugeordnet.

Fur jeden Indikator trifft die Priferin bzw. der Prifer eine Entscheidung mit dem Ergebnis ,ist in
guter Qualitat erfullt” oder nicht. In der Auswertung dieser dichotomen (Dichotomie bezeichnet
ein gegensatzliches Begriffspaar) Einzelbewertungen wird durch Zusammenfassung aller Be-
obachtungen der Erflllungsgrad berechnet. Der Erflllungsgrad eines Indikators ist der prozen-
tuale Anteil der Beobachtungen mit dem Ergebnis ,ist in guter Qualitat erfullt* an der Gesamt-
zahl der Beobachtungen. Waren z.B. in zwanzig durchgeflhrten Beobachtungen dreizehn als
»in guter Qualitat erfullt“ bewertet worden, ergabe sich fir den Indikator der Erflllungsgrad 65%.
Wird bei einer Beobachtung ein Indikator nicht bewertet, dann wird diese Beobachtung in der
Zusammenfassung fir diesen Indikator nicht mitgezahlt. Dies kann bei den Kriterien 2.3.9 Indi-
viduelle Lernwege, 2.3.10 Partner- und Gruppenarbeit oder 2.3.11 Plenum der Fall sein.

Der Anteil der Beobachtungen ,in guter Qualitat® wird in den Grafiken griin dargestellt.

2323 DerUnterricht erméglichtden Schiilerinnen
und Schiilern, die Planung mitzugestalten.

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Beispiel zur Darstellung des Erflllungsgrades (griin) eines Indikators

Der blaue Rahmen in der Abbildung kennzeichnet ein Erfahrungsintervall der Qualitatsanalyse
zu diesem Indikator. Die Erfahrungsintervalle werden aus den Ergebnissen der Qualitatsanaly-
sen in den letzten zwei Jahren gewonnen und jahrlich angepasst. Das Erfahrungsintervall gibt
den Bereich fur Ergebnisse an, die von etwa zwei Drittel aller bisher mit diesem Unterrichtsbe-
obachtungsbogen analysierten Schulen erzielt wurden. Das Ergebnis der Schule wird von der
Qualitatsanalyse in erster Linie im Abgleich mit schulischen Vorhaben der Unterrichtsentwick-
lung verglichen, die in den Dokumenten der Schule zu finden sind. Die Mdglichkeit zum Ab-
gleich mit den Erfahrungsintervallen soll der Schule zur Uberprifung ihrer Zielsetzungen und
einer Einschatzung der Wirksamkeit ihrer Entwicklungsvorhaben dienen.
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Kriterium 2.3.1 Transparenz und Klarheit

0% 20% 40% 60% 80%  100%

| | | |
2.3.1.1 Transparenz und Klarheit sind I

gegeben in Bezug auf Unter-
richtsgegenstande.

Indikatoren

2.3.1.2 Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf Unter-
richtsziele.

2.31.3 Transparenz und Klarheit sind
gegeben in Bezug auf das Vorge-
hen.

gegeben in Bezug auf Impulse

2.3.1.4 Transparenz und Klarheit sind I I
bzw. Aufgabenstellungen.

231

Die Erfullungsgrade fur Transparenz und Klarheit bewegen sich bezogen auf Unterrichtsgegen-
stdnde, Unterrichtsziele, Vorgehen und Aufgabenstellungen in der Spanne von 77% Uber 95%
bis zu 100%.
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Kriterium 2.3.2 Schiilerorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | ‘
2.3.21 Ein sinnstiftender Kontext wird
deutlich.
2322 Der Unterricht bericksichtigt Er-
fahrungen bzw. Vorkenntnisse.

2323 Der Unterricht ermdéglicht den
Schilerinnen und Schilern, die
Planung mitzugestalten.

2.3.24 Mit Fehlern wird konstruktiv um-
gegangen.

23.2

Zu dem mit dem Beginn des Schuljahres 2013/14 neu eingefiihrten Indikator 2.3.2.4 liegen bis-
her keine Erfahrungswerte aus Qualitdtsanalysen vor.

Die Schulerorientierung ist vor allem dadurch gegeben, dass bis auf einen Fall auf Erfahrungen
und Vorkenntnisse zuruckgegriffen wird. In allen Unterrichtsabschnitten ist ein sinnstiftender
Kontext vorhanden, sei es, dass die Stunde thematisch in sich stimmig gestaltet ist, sei es, dass
sie sinnvoll in eine Unterrichtsreihe eingebunden ist.

In 12% hatten die Schiler/-innen selbst die Mdglichkeit den Unterricht bezogen auf die Planung
mitzugestalten.

In 63% kann der konstruktive Umgang mit einem aufgetretenen Fehler beobachtet werden.
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Kriterium 2.3.3 Problemorientierung

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80%  100%

2.3.3.1 Der Unterricht zielt auf die Bear-
beitung von Problemstellungen.

2.3.3.2  Zur Bearbeitung der Problemstel-
lungen setzen die Schilerinnen
und Schiler Problemlésungsstra-
tegien ein. 233

Eine Aufgabenstellung, die Uber routinemafiges Losen hinausgeht, ist in 28% zu beobachten.
Diese Aufgaben werden in 26% mit einer strategischen Vorgehensweise bearbeitet (z.B. Nut-
zung verschiedener Lernwege).
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Kriterium 2.3.4 Umgang mit Sprache

Indikatoren 0% 2(?% 4(?% 6(2% 80.% 10?%
\ \ \ \
2.3.4.1 Die Lehrkraft ist Sprachvorbild. I I
2.34.2 Die Lehrkraft achtet auf einen I
angemessenen Sprachgebrauch
der Schilerinnen und Schiler.
2.34

Bis auf einen Fall kann die Sprache der Lehrerin, des Lehrers jeweils als vorbildlich betrachtet
werden. Zu 95% achten die Lehrer/-innen auf einen angemessenen Sprachgebrauch der Schu-
lerinnen und Schiler.
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Kriterium 2.3.5 Lehr- und Lernzeit

Indikatoren 0% 2(?% 4(?% 6q% 8(3% 100%
2.3.5.1 Der Unterricht beginnt bzw. endet
punktlich.
2352 Zeitverlust im Verlauf der Arbeits-
prozesse wird vermieden.
235

Der Indikator 2.3.5.1, in 42 von 43 Unterrichtssequenzen in guter Qualitat beobachtet, bezieht
sich sowohl auf die systemisch-organisatorische (z.B. Pausenregelung/Vorklingeln/fehlende
Wechselpausen) als auch auf die individuelle Ebene (Punktlichkeit von Lehrkraften, Schulerin-
nen und Schiilern).

Der Indikator 2.3.5.2 wird in allen Unterrichtsphasen in guter Qualitdt beobachtet und zielt auf
das Arbeiten ohne Zeitverlust ab. Kennzeichen dafir sind u.a.

durchgangiges Arbeiten der Schilerinnen und Schiler ohne individuellen ,Leerlauf*,
kein Warten bei Unterstiitzungsbedarf sowie auf Kontrolle oder Riickmeldung,
verstandliche Aufgabenstellungen,

diszipliniertes Verhalten von Schilerinnen und Schiilern bzw. angemessener Umgang
mit Stérungen,

effizientes Team-Teaching oder

funktionale Rollenteilung der Lehrkrafte, Pflegekrafte, Integrationshelfer/-innen.
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Kriterium 2.3.6 Lernumgebung

0% 20% 40% 60% 80%  100%

\ \ \ \
2.3.6.1 Die Lernumgebung unterstitzt die I

Indikatoren

Durchfiihrung des Unterrichts.

2.3.6.2 In der Lernumgebung sind Materi-
alien bereitgestellt, auf die die
Lernenden von sich aus zurlck-
greifen kdnnen.

2.3.6

Auch zu dem Indikator 2.3.6.2 liegen bisher noch keine Erfahrungswerte vor.

In der Pauline-Schule sind alle besuchten Lernrdume ohne Ausnahme so gestaltet, dass die
Durchfuhrung des Unterrichts unterstutzt wird. Das betrifft Ausstattung, Mobiliar, Sauberkeit,
Ordnung und anderes mehr.

Blcher, Fachrequisiten, Hilfsmittel und Lernplakate sind in den Raumen vorhanden. In 79%
kann festgestellt werden, dass die Schilerinnen und Schiiler auf diese Angebote passend zum
Unterricht von sich aus zurlckgreifen kdnnen.
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Kriterium 2.3.7 Unterrichtsklima

Indikatoren 0% 20% 40% 60% 80% 100%
\ \ \ \
2.3.7.1 Der Unterricht ist gepragt von
einem respektvollen Umgang mit-
einander. ]
23.7.2 Die Lehrkraft nutzt Mdglichkeiten I
zu positiver Verstarkung.
23.7.3 Die Lehrkraft bezieht Madchen I
und Jungen gleichermalen in den _
Unterricht ein. 2.3.7

In 42 von 43 Unterrichtsbesuchsphasen ist ein respektvoller Umgang miteinander zu verzeich-
nen (Indikator 2.3.7.1) und die Lehrkraft nutzt Moglichkeiten zur positiven Verstarkung (2.3.7.2).
In allen Unterrichtseinsichtnahmen wird deutlich, dass keine geschlechtsspezifische Bevorzu-
gung oder Benachteiligung vorgenommen wird (2.3.7.3).

Ein respektvoller Umgang ist gekennzeichnet durch z.B. gegenseitige Wertschatzung aller Be-
teiligten, wertschatzenden Umgang mit der Unterschiedlichkeit und Vielfalt der Schilerinnen
und Schuler, Angstfreiheit, soziales Verhalten, Toleranz, Akzeptanz von Regeln oder einen er-
mutigenden Umgang mit Fehlern.

Die Lehrkraft fordert einen respektvollen Umgang durch situationsgerechtes Handeln, z.B. Fle-
xibilitat, Konsequenz, Pravention oder Intervention.

Beispiele positiver Verstarkung sind z. B. Lob, Ermutigung, Anerkennung oder Aufgreifen von
Schilerergebnissen.
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Kriterium 2.3.8 Selbstgesteuertes Lernen

Indikatoren 0% 20.% 40% 60% 80% 100%
\
2.3.8.1 Die Schilerinnen und Schiler
entscheiden Uber das Vorgehen in
Arbeitsprozessen.
2.3.8.2 Die Schilerinnen und Schiler
reflektieren ihr Vorgehen bzw. ihre
Ergebnisse.
2.3.8.3 Die Schilerinnen und Schiler
kénnen auf strukturierte, organi-
sierte Hilfen zugreifen.
2384 Die Lehrkraft reduziert Instruktio-
nen auf ein notwendiges Mal3.
2.3.8 | | |

Wahrend der Indikator 2.3.2.3 die Beteiligung der Schilerinnen und Schiiler an der Planung des
Unterrichts bewertet, bezieht sich der Indikator 2.3.8.1 auf Entscheidungen der Schilerinnen
und Schiler wahrend des Unterrichts Uber ihr Vorgehen, was in 35% positiv beobachtet wurde.
Dies ist zum Beispiel beim Lernen an Stationen, mit Lerntheken oder in einer Lernwerkstatt der
Fall.

In 21% beschreiben und reflektieren Schilerinnen und Schiler, ggf. kriteriengestitzt ihr Vorge-
hen, den Prozess, bezogen auf die Zielsetzung und -erreichung, ihre (Teil-)Ergebnisse unter
Ruckgriff auf den Prozess, ihren Lernstand (z.B. auch durch Lerntagebuch und Selbsteinschat-
zungsbogen) oder ihren Lernzuwachs.

In 37% koénnen die Schilerinnen und Schiler auf strukturierte und organisierte Hilfen zur
Selbstorganisation von Lernprozessen zurlckgreifen. Hierzu gehdren z.B. die fachlich gesicher-
te Selbstkontrolle, systematisch angelegte Helfersysteme oder Lésungshilfen zur Uberwindung
von Lernschwellen.

In 67% reduziert die Lehrkraft ihre Instruktionen, wie Steuerung von Arbeits- und Lernprozessen
bzw. inhaltliche Information auf ein notwendiges Maf} durch z.B. zielfihrende Impulse, Interven-
tion in Arbeitsprozessen, Erinnerung an Regeln oder Input durch Vortrag. Hier ist der Hinweis
wichtig, dass in den Beobachtungen handlungsbegleitendes Sprechen der Lehrkrafte bei
schwerstbehinderten Schiler/-innen nicht negativ bewertet wird. Es ist eher im Hinblick auf die
Forderung des selbststandigen Lernens bei leistungsstarkeren Schilern abzuwéagen, wie ein
Ubermal an Kommentierungen, Wiederholungen von verbalen Arbeitsanweisungen und Auf-
gabenklarungen zu verringern ist.
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Kriterium 2.3.9 Individuelle Lernwege

Individuelle Lernwege
sind erkennbar.
Anteil der Unterrichtsbeobachtungen, in denen die
Bertcksichtigung individueller Lernwege erkennbar

war.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Die Prozentangaben in den folgenden Darstellungen beziehen sich ausschliellich auf diejeni-
gen Beobachtungen, in denen die Berucksichtigung individueller Lernwege erkennbar war.

Indikatoren 0% 20.% 40% 60% 80%  100%

2.3.91 Es gibt Differenzierung nach Um-
fang bzw. Zeit.

239.2 Es gibt Differenzierung nach Ni-
veau.

2.3.9

In 30 der insgesamt 43 Unterrichtsabschnitte sind individuelle Lernwege erkennbar. Dabei han-
delt es sich in 25 Fallen (in 83% der Unterrichtsabschnitte, in denen individuelle Lernwege vor-
handen sind) um eine Differenzierung nach Niveau in guter Qualitat. Eine Differenzierung nach
Umfang und Zeit kann in 37% konstatiert werden. In 8 von 30 Beobachtungen (27%) wird
gleichzeitiges Erflllen der Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit und Niveau festgestellt.

Bezogen auf den geringeren Anteil der Differenzierung nach Umfang und Zeit ist zu erlautern,
dass freie Handlungsausfihrungen ohne Zeitbegrenzung und Formulierung von Ergebniserrei-
chung, wie sie z.B. im Kunstunterricht, Sportunterricht oder freien Spielphasen vorkommen,
nicht automatisch als Differenzierung in guter Qualitat bewertet werden.

Der Erfullungsgrad bezogen auf Differenzierung liegt zwar voll im Erfahrungsintervall aller
Schulformen, doch die sehr heterogene Schilerschaft der Pauline-Schule und die Bildung jahr-
gangsubergreifender Klassen in der Primar- und Sekundarstufe erfordert auch einen hohen
Anspruch an Individualisierung. In diesem Zusammenhang ist das Kriterium 2.6.3 zu beachten,
das als eher erflllt (,+“) bewertet wird, wobei hier besonders die vielfaltigen und systematisch
angelegten auf3eren Differenzierungsmalinahmen mitbewertet sind.
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Statistische Daten zu den Sozialformen des Unterrichts

Zeitanteile der Sozialformen

Einzelarbeit
39%

Plenum
50%

Partnerarbeit

Gruppenarbeit 4%
7%
Haufigkeit der Sozialformen
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Plenum
Gruppenarbeit |

Partnerarbeit

Einzelarbeit

Dominierend ist eindeutig das Plenum mit einem Zeitanteil von 50% und einer Haufigkeit von
72%.

Einzelarbeit Uberwiegt deutlich die Anteile kooperativer Lernformen (Partner- und Gruppenar-
beit) mit einem Zeitanteil von 39% und kommt in 56% der besuchten Unterrichtsabschnitte vor.

Hier ist ein Augenmerk besonders auf die Férderung der Partner- und Gruppenarbeit zu richten
und der Frage nachzugehen, in welchen Lernarrangements sich mehr Moglichkeiten dazu an-
bieten.
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Verteilung der Anforderungsbereiche (AFB)
in den Sozialformen (Haufigkeit)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Plenum

Gruppenarbeit

Partnerarbeit

Einzelarbeit

OAFBI1 @AFBII BAFB I

Erlauterungen:

AFB | Reproduktion / Wiedergabe / Anwendungen

AFB I Reorganisation /Transfer / Analyse / komplexe Anwendungen
AFB Il Bewerten / Reflektieren / Beurteilen

Der hohe Anteil des Anforderungsniveaus | erklart sich auch durch den sehr hohen Anteil von
Schuler/-innen im Bildungsgang Geistige Entwicklung. Es ist dabei zu berlcksichtigen, dass
hier die eigenstandige Aufgabenbearbeitung der Schiler/-innen gemeint ist und z.B. im Anfor-
derungsniveau lll die eigenstandige Reflexion der Schiler/-innen und nicht eine durch die Lehr-
kraft angeleitete Reflexion von Ldsungen und Handlungsschritten berlcksichtigt wird. Diese
werden bei schwerstbehinderten Schuler/-innen durch den Indikator 2.3.8.2 mit erfasst.
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Kriterium 2.3.10 Partner- bzw. Gruppenarbeit

Partner- bzw. Gruppenarbeit Partner- bzw. Gruppenarbeit
(Zeitanteil) (Haufigkeit)

11% 26%

Gruppenarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit Partnerarbeit

Die Prozentangaben der folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlielich auf die Unter-
richtseinsichtnahmen, in denen Partner- bzw. Gruppenarbeit zu beobachten war.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Indikatoren

2.3.10.1 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
fordert den Erwerb inhaltsbezoge-
ner Kompetenzen.

2.3.10.2 Die Partner- bzw. Gruppenarbeit
unterstutzt den Erwerb kooperati-
ver Kompetenzen.

2.3.10.3 Die Schulerinnen und Schuler sind
mit den Regeln bzw. Organisations-
formen einer gestalteten Partner-
bzw. Gruppenarbeit vertraut.

2.3.10.4 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schulerinnen
und Schiiler dartber verfigen
kénnen.

2310

In 11 von 43 Unterrichtsphasen sind kooperative Lernformen angelegt. In 91% der beobachte-
ten Partner- oder Gruppenarbeiten ist die Forderung inhaltsbezogener (d.h. fachbezogener)
Kompetenzen durch z.B. fachlich angemessene Kommunikation, Einbringen eigener Perspekti-
ven und eine adressatengerechte Aufgabenstellung festzustellen.

Die Foérderung bzw. der Erwerb kooperativer Kompetenzen erfolgt in 64% und wird deutlich
durch z.B. gemeinsames Nachdenken der Lernenden bezlglich ihrer Arbeitsorganisation, durch
den Umgang mit funktionalen Rollen und eine strukturierte Interaktion zwischen den Lernenden.

In 55% der beobachteten Unterrichtsphasen wird deutlich, dass die Schilerinnen und Schiler
mit den Regeln bzw. Organisationsformen einer gestalteten Partner- bzw. Gruppenarbeit ver-
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traut sind. Dieses zeigt sich durch z. B. das Treffen von Vereinbarungen hinsichtlich der Aufga-
benstellung (Was mussen wir tun?), der Vorgehensweise (Wie mussen wir es tun?) und der
Arbeitsorganisation (Wer macht was?). Die Vertrautheit mit Regeln und Organisationsformen
kann erkannt werden, z.B. an zielgerichtetem Handeln, effektiver Nutzung der Arbeitszeit oder
ergebnisorientiertem Vorgehen. Dieser Indikator kann auch in Zusammenhang mit dem relativ
geringen Zeitanteil fur Partner- und Gruppenarbeit gesehen werden und als Hinweis dienen,
dass der Einsatz dieser Sozialformen regelmafiger und ofter in passenden Unterrichtssituatio-
nen angelegt wird, um die Vertrautheit der Schiler/-innen zu erhdhen.

In 45% werden Arbeitsergebnisse gesichert durch beispielsweise mundliche oder schriftliche
Zusammenfassungen, die intensive Auseinandersetzung mit dem Gegenstand durch alle Grup-
penmitglieder oder durch die Vorbereitung einer Prasentation im Plenum.

0% 20% A% 60% 80% 100%

Anleitung durch Lehrkraft

Bearbeiten neuer Aufgaben

Uben f Wiederholen

Rollensimulation

Regelung von Klassenangelegenheiten

Fragend entwickelndes Untermrrichtsgesprach

Funktionen der Partnerarbeit sortiert nach der Haufigkeit ihres Auftretens

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anleitung durch Lehrkraft

Untersuchen / Experimente durchfihren /...
Bearbeiten neuer Aufgaben
Uben / Wiederholen

Planen / Konstruieren / Entwerfen /...

Sportliche Aktivitdten / Bewegungsiibung

Funktionen der Gruppenarbeit sortiert nach der Haufigkeit ihres Auftretens

Wahrend der Unterrichtsbeobachtung wird fir jede Sozialform getrennt die Funktion erfasst, die
dem Unterricht in dieser Phase jeweils zugeordnet ist. Der oben grafisch dargestellte prozen-
tuale Anteil bezieht sich auf sdmtliche Funktionen, unabhangig von der Sozialform. Jeder Sozi-
alform kénnen in einem Unterrichtsabschnitt zwei Funktionen zugeordnet werden.
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Kriterium 2.3.11 Plenum

Plenum (Zeitanteil) Plenum (Haufigkeit)

Die Prozentangaben der folgenden Darstellungen beziehen sich ausschlief3lich auf die Unter-
richtseinsichtnahmen, in denen Plenumsphasen zu beobachten waren.

Indikatoren 0% 20.% 40.% 60.% 89% 109%

2.3.11.1 Die Schilerinnen und Schiler
beteiligen sich an der Plenums-

arbeit.

2.3.11.2 Die Schilerinnen und Schiler
gestalten das Plenum durch eige-
ne Beitrage mit.

2.3.11.3 Die Schilerinnen und Schuler
beziehen sich aufeinander.

2.3.11.4 Die Schilerinnen und Schiler
formulieren bzw. prasentieren
Ergebnisse von Arbeitsprozessen.

2.3.11.5 Die Arbeitsergebnisse werden so
gesichert, dass die Schulerinnen

und Schiler daruber verfigen
kénnen.

2.3.11

Der prozentuale Zeitanteil der Plenumsphasen betragt 50%, die Haufigkeit des Auftretens in
den Unterrichtsabschnitten 72%, also kommt in 31 von 43 Unterrichtsabschnitten Plenumsarbeit
VOor.

Fast immer (in 90%) beteiligen sich die Schiler/-innen an der Plenumsarbeit, wobei sowohl
Meldungen, Antworten auf Fragen als auch das konzentrierte Zuhdren erfasst werden. In Klas-
sen ausschlieBlich fur Schuler/-innen mit Schwerstbehinderung werden dabei nicht die Schu-
lerreaktionen gewertet, sondern ob der Einsatz von Medien und die Lehreraktivitaten die Schu-
ler/-innen insgesamt erreichen. In 65% beinhalten die Beitrage der Schiler/-innen eigene Ge-
danken, Ideen und Einschatzungen. In 29% ist eine Verringerung der Lehrerzentriertheit hin zu
Schuleraktivitaten, die sich aufeinander beziehen, zu sehen.
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In 26% mit Plenumsanteilen werden durch die Schilerinnen und Schuler im Plenum Ergebnisse
vorgetragen und in 19% gesichert, was dann zum Teil durch die Lehrkrafte erfolgt. Der Erfll-
lungsgrad dieser Indikatoren ist somit noch ausbaubar.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anleitung durch Lehrkraft

Schulervortrag / Prasentation
Uben / Wiederholen
Fragend entwickelndes Unterrichtsgesprach

Lehrervortrag / Présentation

Vergleichen / Reflektieren von Ergebnissen...

Funktionen des Plenums sortiert nach der Haufigkeit ihres Auftretens

Auch an der Haufigkeit der Funktionen kann man die eher lehrerzentrierte Gestaltung des Ple-
nums ablesen.

Dass die Summe des prozentualen Anteils der Funktionen grofier als 100% ist, liegt daran,
dass man jeder Sozialform zwei Funktionen zuweisen kann.

Einzelarbeit

Einzelarbeit (Haufigkeit) Einzelarbeit (Zeitanteil)

In 24 Sequenzen ist Einzelarbeit beobachtet worden.



Pauline-Schule Seite 42 von 72
Paderborn
Schulnummer: 156980

Qualititsanalyse NRW

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anleitung durch Lehrkraft

Bearbeiten neuer Aufgaben

Uben / Wiederholen

Tagesplanarbeit / Wochenplanarbeit
Untersuchen / Experimente durchfiihren /...

Sportliche Aktivitdten / Bewegungsiibung

Liste der Funktionen von Einzelarbeit nach der Haufigkeit inres Auftretens sortiert.

Beriicksichtigung der Anforderungsbereiche in Einzelarbeitssphasen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

AFB |

AFB I

AFB Il

Unterschiedliche Anforderungen kdnnen im Unterricht parallel gestellt werden. Deshalb kann
die Summe der relativen Haufigkeiten Uber 100% erreichen.
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Kriterium 2.3.12 Medien

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Indikatoren . .
\ \ \ \

2.3.12.1 Die auBere Qualitat der eingesetz-

ten Medien bzw. Arbeitsmittel un-

terstiitzt das Lernen. i !
2.3.12.2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden I

zielfUhrend eingesetzt.

2.3.12
0% 20% 40% 60% 80%  100%

Fachrequisiten, Modelle, Karten,...
Arbeitsblatter
Audioprasentation: Computer, Audiomedien
Computer als Arbeitsmittel
Heft

Ergdnzende Lektire

Verwendete Medien nach Haufigkeit des Einsatzes

Die eingesetzten Medien und Arbeitsmittel sind insgesamt durchgangig zielfiihrend, sinnvoll und
lernunterstitzend eingesetzt. Insbesondere der Computer wird allerdings nur in 2 Fallen der 43
beobachteten Unterrichtsabschnitte eingesetzt.
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Schlussbetrachtung zu den Unterrichtsbeobachtungen

Ubersicht iiber die Unterrichtsbeobachtungen im Einzelnen

Erfiillungsgrad der Indikatioren in den Unterrichtsbeobachtungen - sortiert

100%

1234567 8 910111213141516171819202122232425262728293031323334353637383940414243

Die Grafik stellt fur jede Unterrichtsbeobachtung den Anteil der erfillten Indikatoren aller Krite-
rien dar. Die Darstellung entspricht nicht der Reihenfolge der Beobachtungen, sondern die Be-
obachtungen sind nach dem Erflllungsgrad sortiert, d.h. das o.a. Diagramm zeigt die Spreizung
der Erfullungsgrade Uber die 43 eingesehenen Unterrichtssequenzen. Der dargestellte Erfll-
lungsgrad berucksichtigt schon die Herausrechnung der Indikatoren bei nicht gesetzten Exis-
tenzen (Gruppen-/Partnerarbeit, Plenum, Individuelle Lernwege).
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Betrachtung ausgewahliter Indikatoren

Seite 45 von 72
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80%

90%

100%

2.3.2.2
2391
2.3.9.2
2.3.8.4
2.3.11.2
2.3.7.1
2.3.12.2

In der Grafik ist der Erfullungsgrad griin dargestellt. Bei den Kriterien 2.3.9.1, 2.3.9.2 und 2.3.11.2 ist der Grundwert
verandert (siehe Seite 6). Bei Indikatoren dieser Kriterien ist der Balken bis zum neuen Grundwert in der Farbe
Orange verlangert, d.h. dieser Anteil wurde nicht "in guter Qualitat" bewertet oder der Indikator war gar nicht ange-

legt.
2.3.2.2 Der Unterricht berticksichtigt Erfahrungen bzw. Vorkenntnisse.
2.3.9.1 Es gibt Differenzierung nach Umfang bzw. Zeit.
2.3.9.2 Es gibt Differenzierung nach Niveau.
2.3.8.4 Die Lehrkraft reduziert Instruktionen auf ein notwendiges Mal}.
2.3.11.2 Die Schulerinnen und Schuler gestalten das Plenum durch eigene Beitrage mit.
2.3.7.1 Der Unterricht ist gepragt von einem respektvollen Umgang miteinander.
2.3.12.2 Medien bzw. Arbeitsmittel werden zielfiihrend eingesetzt.

In der Ubersicht ist sichtbar, dass die Schule entsprechend ihres eigenen Anspruchs an den
Fahigkeiten der Schiler/-innen ansetzt. Ebenso spiegelt sich das positive soziale Klima in der
Lernatmosphare wider und mit einem hohen Anteil an Fachrequisiten im Medieneinsatz werden
die besonderen Belange auch schwerstbehinderter Schiler/-innen berlcksichtigt. Der Erfil-
lungsgrad der Differenzierung ist am eigenen Anspruch zu reflektieren. Es erscheint lohnens-
wert, die Zusammenhange zwischen der Erhéhung der Schileraktivitaten im Plenum und einer
moglichen Verringerung von Instruktionen durch die Lehrkraft bei leistungsstarkeren Schuler/-
innen in den Blick zu nehmen.
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Aspekt 2.6 Individuelle Forderung und Unterstiitzung

. . . . Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
2.6 Individuelle Forderung und Unterstiutzung X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
26.1 Die Schule verfiigt Gber Instrumente und Kompetenzen zur X
""" |individuellen Lernstandsdiagnose und Forderplanung.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen Férderung
26.2 | . N o . X
leistungsschwacherer Schulerinnen und Schiler.
26.3 Die Schule unterstiitzt die systematische Forderung eines X
"7 |individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.
Die Schule férdert Schilerinnen und Schiler mit besonderen
26.4 X
Begabungen.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur systematischen
2.6.5 - X
Sprachférderung.
2.6.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Leseforderung. X

Die Schule verfugt im gesamten Spektrum der Sehbeeintrachtigungen Uber hervorragende
Ausstattung und Kompetenzen in der padagogischen Diagnostik, die sie durch Kooperation im
medizinischen Bereich erganzt. Hier sind die speziell ausgerichteten Diagnostik- und Fdrder-
raume flr Low Vision zu nennen, deren Inhalte fachlich auch in den Klassen umgesetzt werden.
Die Zusammenarbeit mit der Orthoptistin und Anbindung an die Beratungsstelle sichert die
Grundlage medizinischer Diagnostik. Die Schule bietet auch fur die Spezialbereiche Hor-Seh-
Behinderung und zusatzlicher Sprachbehinderungen Beratung fur die Klassenteams in Bezug
auf die individuelle Férderung der Schiler/-innen an. Das Team der Frihférderung gewahrleis-
tet nicht nur fir viele Schiiler/-innen der Pauline-Schule den nahtlosen Ubergang der friihen
Diagnostik und individuellen Férderung fur den Eintritt in die Schulzeit, sondern hat durch Fort-
bildungen und Zusammenarbeit mit der Universitdt Dortmund das Spezialgebiet der CVI (Ce-
rebral Visual Impairment) fachlich fir die Schule erschlossen und in kollegiumsinternen Fortbil-
dungen den aktuellen Stand der darauf bezogenen Diagnostik weitergegeben.

Anknupfend an die Diagnostik hat die Schule ein Konzept fur individuelle Férderplanung verein-
bart, das jede Schilerin, jeden Schiler in den zentralen Entwicklungsbereichen und in der Be-
troffenheit durch Sehschadigung bzw. Mehrfachbehinderung einbezieht. Diese Foérderplanung
wird flr jeden Schiler Uber die gesamte Schullaufbahn weiterentwickelt, dokumentiert und bil-
det die Grundlage fur Lernstands- und Leistungserfassung, die Zeugnisberichte und entspre-
chende Beratung der Eltern bzw. Schiler/-innen.

Die Schule setzt die individuelle Forderung um durch eine an gemeinsamen Fdrderschwerpunk-
ten und zusammenhangenden Bildungsgangen ausgerichtete Klassenbildung, darlber hinaus
durch Kleingruppen- und Einzelférderung sowie innere Differenzierung (vergl. Indikatoren
2.3.9.1 und 2.3.9.2). Angebote fur besondere Begabungen und Neigungen gibt es vor allem in
musischen und sportlichen Bereichen. Damit werden Schuler/-innen Moéglichkeiten eréffnet, die
sie privat im hauslichen Umfeld nicht hatten.

Sprach- und Leseférderung ist in einer Vielfalt an Angeboten, speziellen Férderungen und Un-
terrichtskonzepten bezogen auf das gesamte Spektrum an Behinderungen und Beeintrachti-
gungen in der Schule umfassend umgesetzt. Dies reicht von basalen, kérpernahen Férderkon-
zepten fur den Entwicklungsbereich Kommunikation, Fortbildung fur das gesamte Kollegium mit
Vereinbarung eines Basis-Vokabulars an Symbolen und Gebarden, die sowohl im Leselernpro-
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zess als auch in der gegenseitigen Verstandigung (Sprache) zum Einsatz kommen. Blinden-
spezifisches Lesen der Punktschrift, Erstellen von entsprechenden Verschriftlichungen ist
selbstverstandlicher Bestandteil des Unterrichts. Die Ausrichtung des Lesen-Lernens an den
Lesestufen im Bildungsgang Geistige Entwicklung sowie die daran ankniUpfenden Leselehrgan-
ge und Vermittlung von Lesestrategien gehoéren zum Repertoire der Schule. Die Schiler/-innen
konnen eine umfangreiche Schulerbibliothek und ein Angebot an Hoérbuchern mit freizeitorien-
tierten und informativen Lektiren nutzen um ihre Lesefahigkeiten anzuwenden.
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Aspekt 2.7 Schulerbetreuung

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
2.7 Schiilerberatung / Schiilerbetreuung X
Bewertung der Kriterien ++ + - -
271 Die Schule stimmt im Rahmen eines nachmittaglichen Angebotes X
""" |Unterricht und Betreuung aufeinander ab.
279 Die Schule hat ein akzeptiertes Beratungskonzept fiir persénliche und X
" |schulische Probleme der Schilerinnen und Schiiler.
2.7.3 |Die Schule kooperiert mit auRerschulischen Beratungsstellen. X
274 Die Schule fuhrt regelmaRig Schullaufbahnberatungen in Abstimmung X
""" |mit aufnehmenden Schulen und Betrieben durch.
Die Schule fuhrt regelmaRig Berufsberatungen und Praktika zur
275 - X
Berufsorientierung durch.

Die Schule hat ein umfassendes Beratungskonzept erarbeitet, gegliedert in ,Schulintern“ und
.Externe Personen®, worin detailliert die Beteiligten, Beratungsinhalte und Modalitadten aufge-
schlisselt und klar formuliert sind. Ebenso hat die Schulleitung transparent gemacht, in welchen
Fragen sie sich selbst bei wem Beratung einholt. Nicht nur die Beschreibung, auf welchen
Grundlagen Beratung beruht (z.B. Wertschatzung, Gleichwertigkeit, Vertraulichkeit, Vorrang in
Krisensituationen), sondern auch die Vielfaltigkeit, Breite des Angebotes, Einbindung von Fach-
lichkeiten (z.B. Physiotherapeuten, Pflegedienstleitung, Krankenschwester, Orthoptistin, O&M-
Trainerin) und der Elternvertreter ist beispielhaft. Die Pauline-Schule hat auch fur externe Schu-
ler/-innen und Kinder mit Sehschadigung und deren Eltern ein Beratungs- und Unterstiitzungs-
system aufgebaut. Wahrend in der Frihférderung und im GU-Team schulische Standards (indi-
viduelle Forderplanung, Forderung/Unterricht und Beratung) fur Kinder im Vorschulalter und
Schiuler/-innen in allgemeinen Schulen umgesetzt werden, bietet die Beratungsstelle auch allen
Schiler/-innen mit Sehschadigung und deren Eltern sowie den verantwortlichen Lehrkraften
spezifische Diagnostik und padagogische Beratung (auch im Sinn von Nachteilsausgleich und
Schullaufbahnberatung) in der Schule, bei Bedarf aber auch in der Heimatschule oder im Rah-
men eines Hausbesuchs an. Auch die Ebene der Beratung von Institutionen, Schultrager,
Schulaufsicht und Kollegien allgemeiner Schule durch die Schulleitung und Fachkrafte der Pau-
line-Schule ist im Beratungskonzept systematisch und inhaltlich gut erfasst und dargestellt.

Mit auBerschulischen Beratungsstellen (z.B. Agentur fir Arbeit, Schulpsychologischer Dienst,
SPZ) kooperiert die Schule entsprechend den Erwartungen.

Schullaufbahnberatung und Berufsorientierung sind fest im System der Schule verankert
und dokumentiert. Beginnend mit der Frihférderung, der Mittwochsschule als Vorbereitung auf
den Ubergang Kita — Schule, wird in der Sekundarstufe ab Klasse 7 und in der Berufspraxisstu-
fe ab dem 10. Schulbesuchsjahr die Berufsorientierung durch speziell ausgepragte Facher/
Lernbereiche (Werkstattorientierte Férderung und Arbeitslehre) sowie durch fest terminierte und
inhaltlich aufbauend gestaltete Berufspraktika beispielhaft umgesetzt. Mit den daflr erarbeiteten
Begleitdokumenten (Laufbahndokumentation und Berufswahlmappe) schafft die Schule flr die
Schiler/-innen und Eltern eine Transparenz und Sicherheit Uber die Projekte und MalRnahmen
sowie eine nachvollziehbare Erfolgskontrolle. Die Schuler/-innen erarbeiten damit einen Leitfa-
den flr sich, nutzbar tber die Schulzeit hinaus.
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5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur
Aspekt 3.1 Lebensraum Schule

Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
3.1 Lebensraum Schule X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
3.1.1 |Die Schule macht einen gepflegten Eindruck und wirkt einladend. X
312 Die Schule bietet attraktive Arbeitsgemeinschaften und eine vielfaltige X

und sinnvolle Freizeitgestaltung an.
Die Schule hat MalRnahmen zur Gewaltpravention ergriffen und wacht X
Uber die Sicherheit von Personen und Eigentum.

3.1.4 |Die Schule reagiert konsequent auf Vandalismus. X

Der Lebensraum Schule ist durch die aktuelle Renovierung besonders im Altbau beispielhaft
umgesetzt. Aber auch in den ubrigen Gebauden und Klassenrdumen hat die Pauline-Schule
ihre Moglichkeiten ausgeschopft, den Schuler/-innen einen Lebensraum zu schaffen, in dem sie
sich sehr wohl fihlen. Das wird auch von den Eltern bestatigt, deren Kinder nicht im Altbau un-
terrichtet werden. Der eigene Anspruch der Pauline-Schule, den Schuler/-innen einen geschitz-
ten Lern- und Lebensraum zu bieten, ist voll erfullt.

Die Grundlagen fir sinnvolle Freizeitbeschaftigungen werden im Klassenunterricht gelegt
durch die Forderung der Spielentwicklung, der sozial-emotionalen Entwicklung sowie des An-
gebotes an Spielen und Entspannung. Dartber hinaus bietet die Schule einzelne Angebote im
musischen und sportlichen Bereich, in das sehr unterschiedlich betroffene und leistungsstarke
Schuler/-innen einbezogen (Schulband / Schulorchester), aber auch leistungsorientierte Schi-
ler/-innen herausfordert werden (z.B. Goalball) (siehe auch Kriterium 2.6.4).

Das Kollegium hat sich Uber das Thema ,Kindesmisshandlung, Vernachlassigung, Missbrauch*
informiert und behandelt praventive Themen facherubergreifend.

Die Interviewgruppen, vor allem der Schultrdger betonen, dass Vandalismus in der Schule kein
Problem darstellt. Beschadigungen, Verunreinigungen, Graffiti wirden schnellstmdglich repa-
riert bzw. beseitigt. Auch beim Rundgang gab es keine akuten Hinweise auf Vandalismuspro-
bleme.
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Aspekt 3.2 Soziales Klima

. . Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
3.2 Soziales Klima X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
3.2.1 |Die Schule fordert die Identifikation der Beteiligten mit der Schule. X
3.2.2 |Die Schule hat eindeutige Regeln fiir die Umgangsformen festgelegt. X
Die Lehrkrafte fuhlen sich fur die Einhaltung der Verhaltensregeln
3.2.3 ! X
verantwortlich.
3.2.4 |Die Schule reagiert konsequent auf RegelverstoRe. X
3.2.5 |Die Schulerinnen und Schiler fihlen sich in der Schule sicher. X
An der Schule herrscht ein respektvoller und freundlicher Umgang
3.2.6 . . X
zwischen den Beteiligten.
3.2.7 |Die Schule hat ein akzeptiertes Beschwerdemanagement entwickelt. X

Die Schuler/-innen identifizieren sich sehr mit der Schule, ihnen ist bewusst, dass sie hier au-
Rergewdhnlich gute Moéglichkeiten haben ,ohne Druck® zu lernen, Aktivitdten mitzugestalten
und Freunde zu finden. Die Eltern bestatigen dies auch mit ihrer eigenen positiven Einstellung
zur Schule und zur Férderung durch die Lehrkrafte und Mitarbeiter/-innen.

Die Schule hat neben der Schulordnung, die weniger bekannt ist, fur viele konkrete Bereiche
(z.B. Nutzung der Spielgerate, Aufziige) und das Schulerverhalten in bestimmten Situationen (in
Fachraumen, im Unterricht, wahrend der Wochenplanarbeit) nachvollziehbare Regeln erstellt
und jeweils in den Klassen veranschaulicht und besprochen.

Die Interviewgruppen der Eltern und Mitarbeiter betonen die durchgehende Verantwortlichkeit
im gesamten Kollegium. Bezogen auf die Konsequenzen auf RegelverstoBe konnten die Schi-
ler/-innen im Interview zwar bestatigen, dass alle Lehrkrafte auf Regelverstdie achten und auch
reagieren, jedoch keine einheitlichen Ausklnfte Gber die Konsequenzen geben.

Die Schiiler/-innen fuhlen sich in der Schule durchgehend sicher und wohl, was auch ihre Iden-
tifikation mit der Schule bestatigt. Der respektvolle und freundliche Umgang untereinander ist
gepragt von gegenseitiger Achtung und Akzeptanz auch der weniger betroffenen und leistungs-
starkeren Schiler/-innen gegenlber den Mitschiler/-innen. In dem Konzept der Partnerklassen
hat die Schule einen wirksamen Weg umgesetzt, der die Grundlagen dafur legt. Das Sich-
gegenseitig-Helfen ist in der Schule sehr ausgepragt.

Bei Problemen und Beschwerden wissen alle Betroffenen, an wen sie sich wenden kénnen.
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Aspekt 3.3 Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und Schulgelandes

Schulgebaudes und Schulgelandes X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
331 Anlage und Ausstattung der Schulgebaude ermdglichen einen X
""" |Unterricht nach aktuellen didaktischen und methodischen Konzepten.
33 Anlage und Ausstattung des Schulgelandes unterstiitzen die Nutzung X
"7 |fur Unterricht sowie fur sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitaten.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmaglichkeiten bezogen auf das
3.33 N X
Schulgebaude.
Die Schule nutzt ihre Gestaltungsmadglichkeiten bezogen auf das
3.34 i X
Schulgelande.

Die Raumlichkeiten der Schule sind auf die behindertenspezifischen Bedlrfnisse der Schiiler/-
innen vorbereitet und erméglichen den Lehrkraften Unterrichtsmethoden und Differenzierungs-
moglichkeiten anzuwenden (z.B. durch die Gruppenrdume, Vielzahl unterschiedlicher Forder-
raume). Sporthalle und Schwimmbad stehen der Schule durchgehend zur Verfliigung, ein Schi-
lercafé ist eingerichtet. Zustand und Eindruck der Raumlichkeiten bestatigen das Engagement
von Schule und Schultrager, die gegebenen Moglichkeiten optimal zu nutzen.

Das Schulgelande ist mit einigen Spiel- und Freizeitgeraten (z.B. Rollstuhlkarussell, Schau-
keln, Trampolin) hinreichend ausgestattet. Die zentrale Lage des Schulgeldndes zieht raumliche
Beschrankungen nach sich, wobei diese fiir die Nutzung auf3erschulischer Lernorte auch Vortei-
le bietet. Es gibt Planungen zur Verwirklichung eines Aktivspielplatzes, der die Attraktivitat und
Nutzungsmaoglichkeiten erheblich steigern wird.
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Aspekt 3.4 Partizipation

. . Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.4 Partizipation X
Bewertung der Kriterien ++ + = = 0
341 Die Schule hat die Zustandigkeiten und Aufgaben in einem X
"7 |Geschéftsverteilungsplan festgelegt und bekannt gemacht.
342 Die Schule informiert alle Beteiligten regelmafig iber die Beschllisse X

der einzelnen Gremien.
Die Schule fordert die Arbeit der Schiilervertretung und beteiligt sie am

343 Schulentwicklungsprozess. X

3.4.4 |Die Schilerinnen und Schiiler beteiligen sich aktivam Schulleben. X
Die Schule beteiligt die Eltern am Schulentwicklungsprozess und an

345 . X
der Schulprogrammarbeit.

3.4.6 |Die Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. X

Die Schule hat einen Geschaftsverteilungsplan erstellt, der nach Auskunft der Schulleitung im
Lehrerzimmer ausgehangt und im internen Bereich der Homepage veroffentlicht ist, jedoch so-
wohl Eltern als auch einem Teil des nicht-lehrenden Personals nicht bekannt ist.

Die Schule verschafft der Schulpflegschaft regelmaRig einen Uberblick iber Beratungen und
Beschliisse der Lehrerkonferenz und Schulkonferenz. Erganzend bekommen alle Eltern zwei-
mal einen Elternbrief als Rickblick und Vorschau mit Berichten Uber Projekte und Vorhaben.

Seit diesem Schuljahr hat die Pauline-Schule das Konzept und die Arbeit der Schiilervertre-
tung (SV) vollstandig umgesetzt. Mit Ausnahme der Klassen fur Schuler/-innen mit Schwerst-
behinderung werden in allen Klassen ab dem 2. Schulbesuchsjahr Klassensprecher/-innen ge-
wahlt und schrittweise fur ihre Aufgabenerfiillung angeleitet. Ab Klasse 5 findet eine regelmafi-
ge Mitarbeit der Klassensprecher/-innen in der SV statt, die sich 14-tagig trifft, Schilerspre-
cher/-innen und die Vertrauenslehrer/-innen wahlt, die die SV auch in der Schulkonferenz ver-
treten, dort eigene Themen einbringen und Uber die Schulentwicklung informiert werden. Die
Belange der Klassen fur Schuler/-innen mit Schwerstbehinderung werden durch die Partner-
klassen vertreten. Die SV hat eine eigene Rubrik auf der Homepage und beteiligt sich an der
Durchfuhrung von Festen, organisiert eigene Projekte und Vorhaben und fuhrt bei Bedarf auch
Gesprache mit der Schulleitung.

Im Interview auferten die Eltern, dass sie im Vorfeld von Schulentwicklungsthemen nicht infor-
miert werden. Uber das Thema Inklusion ist berichtet worden. Die Eltern wissen nicht, dass es
eine Steuergruppe fir Schulprogrammarbeit gibt und kennen auch nicht die Inhalte von ,Pau-
line 2020“. Am Schulleben beteiligen sich die Eltern auf Anfrage der Schule immer in ausrei-
chender Anzahl bei Festen, Ausfligen, Sportwettbewerben. Dabei ibernehmen sie auch eigene
Aufgaben, Informations- und Verkaufsstande.
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Aspekt 3.5 AuBerschulische Kooperation

. . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
3.5 AuBerschulische Kooperation X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen
351 |- . X
Einrichtungen der Region.
3.5.2 |Die Schule kooperiert mit betrieblichen Partnern der Region. X
3.5.3 |Die Schule kooperiert mit gesellschaftlichen Partnern der Region. X
Die Schule kooperiert mit externen Einrichtungen im Rahmen des
354 P X
nachmittaglichen Angebotes.
3.5.5 |Die Schule nutzt regelmaRig Angebote aulerschulischer Lernorte. X
3.5.6 |Die Schule fordert einen regelmafigen Schiileraustausch. X

Die Kooperation der Pauline-Schule mit anderen Schulen bzw. padagogischen Einrichtun-
gen ist beispielhaft erflllt. Die Teams Fruhférderung und GU gestalten konzeptionell ausgerich-
tet ein umfangreiches Unterstitzungssystem fir Kindertagesstatten und Schulen, das Gber die
individuelle Férderung weit hinausgeht und Beratung des jeweiligen Systems und Fortbildung
der Mitarbeiter/-innen und Lehrkrafte beinhaltet.

Die Kooperationen mit dem Pelizaeus-Gymnasium und dem Edith-Stein-Berufskolleg schafft in
der Pauline-Schule eine erfolgreiche Grundlage zur Férderung der personalen Kompetenzen
(siehe Aspekt 1.3) und Mdoglichkeiten der Nutzung auBerschulischer Lernorte in Verbindung
mit der aktiven Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Die regelmafligen Begegnungen zwi-
schen den Schilergruppen der beteiligten Schulen schaffen Gelegenheiten des Abbaus von
Fremdheit, Unsicherheiten und Abgrenzungen und erméglichen den Schiler/-innen der Pauline-
Schule den Besuch externer Einrichtungen sowie die Teilnahme am in der Region sehr bedeut-
samen Liborifest.

Die Kooperation mit betrieblichen Partnern gelingt der Schule vor allem in der intensiven und
konzeptionell erarbeiteten Zusammenarbeit mit den entsprechenden Werkstatten fir Menschen
mit Behinderung (WfbM) in der gesamten Region, wobei es eine fachlich sehr ausgepragte und
intensive Kooperation mit dem Lippischen Blindenwerk in Heidenoldendorf gibt. Dartiber hinaus
sind auch geeignete Praktikumsbetriebe in Zusammenarbeit mit dem Integrationsfachdienst in
die Berufsorientierung erfolgreich eingebunden.

Die Schule nutzt, wann immer die personelle Besetzung es zulasst, fur die Umsetzung und Fes-
tigung der angebahnten Kompetenzen in der Lebenspraktischen Forderung, Orientierung &
Mobilitat, im Sachunterricht, in Mathematik und Deutsch, Kunst und Sport die nahegelegenen
aullerunterrichtlichen Lernorte regelmafig und erfolgreich. Das wird von Schiler/-innen und
Eltern bestatigt. Fur den eigenstandigen Besuch des Maspernbades gibt ein spezielles, fir be-
stimmte Schuler/-innen passendes Konzept.
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5.4 Qualitatsbereich 4: Fuhrung und Schulmanagement

Aspekt 4.1 Fuhrungsverantwortung der Schulleitung

s . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2|Stufe 1 n. bew.
4.1 Fihrungsverantwortung der Schulleitung X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
411 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter nimmt Fiihrungsverantwortung X
7 |wabhr.
412 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter hat Zielvorstellungen fiir die X
""" |Entwicklung der Schule, insbesondere fir die Unterrichtsentwicklung.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter setzt mit den beteiligten Gruppen
413 |, A ; X
Zielvorstellungen in Zielvereinbarungen um.
414 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter kontrolliert die Umsetzung der X
""" |Zielvereinbarungen.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter verfugt Gber Strategien zur
415 | . . X
Lésung von Konflikten und Problemen.
416 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter legt Rechenschaft tber die X
""" |schulische Arbeit und den Stand der Schulentwicklung ab.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter sorgt fiir eine angemessene
41.7 . i X
Arbeitsatmosphare.
Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter reprasentiert die Schule
418 X
selbstbewusst nach aulRen.

In den Qualitatsberichten fur die Schule und die regional zustéandige Schulaufsicht werden zum
Aspekt 4.1 ausschlieRlich die Bewertungen verdffentlicht. Eine weitere textliche Darlegung ent-
fallt. In der Fassung flir den Schultrager werden die Bewertungen zu 4.1 nicht angezeigt.
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4.2 Unterrichtsorganisation

Stufe 4

Stufe 3

Stufe 2

Stufe 1

n. bew.

X

Bewertung der Kriterien

++

+

Die Schule organisiert den Unterricht gemaf den rechtlichen

421 Vorgaben.

X

Die Schule organisiert den Vertretungsunterricht auf der Grundlage

422 eines vereinbarten Konzepts.

Die Inhalte des Vertretungsunterrichts basieren auf der Grundlage

423 eines gemeinsam erstellten und akzeptierten Konzepts.

Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall aufgrund eines schllissigen

424 Konzepts.

Die Schule weist im Verhaltnis zur Personalausstattung einen

425 unterdurchschnittlichen Unterrichtsausfall auf.

X

Die Schule organisiert den Unterricht gemafl den rechtlichen Vorgaben und nutzt die Még-
lichkeiten der Ressourcen flr umfangreiche duf3ere Differenzierungsmaflinahmen.

Fur den Vertretungsunterricht gibt es ein vereinbartes Konzept, das die Kriterien aufzeigt, wie
kurzfristiger Ausfall von Klassenlehrkraften aufgefangen wird und wie bzw. in welchen Fallen
die Schdler/-innen einer Klasse auf andere Klassen aufgeteilt werden. Je nach individuellem
Forderbedarf nehmen die Schiler/-innen in der anderen Klasse am dort stattfindenden Unter-

richt teil oder bekommen eigene Aufgaben.

Sowohl Eltern als auch Schiler/-innen betonen, dass Unterrichtsausfall praktisch gar nicht

vorkommt.
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Aspekt 4.3 Qualitatsentwicklung

g . Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.3 Qualitatsentwicklung X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
431 Die Schule hat ein Ubergreifendes Konzept fur die X
" |Unterrichtsgestaltung vereinbart.
432 Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter Uberprift systematisch die X
""" |schriftlichen Arbeiten zur Leistungsfeststellung.
4.3.3 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Teamarbeit im Kollegium. X
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gender-Mainstream-
434 . X
Erziehung.
Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Gesundheits- und
435 N X
Bewegungsférderung.
4.3.6 |Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Umwelterziehung. X

Die Schule beschreibt allgemein zu berlicksichtigende Gestaltungsmerkmale des Unterrichts,
z.B. bezogen auf sehbehinderten- und blindenspezifische Umsetzung, Raum- und Arbeitsplatz-
gestaltung. Fur die verschiedenen Klassenbildungen in den Bildungsgangen sind nur vereinzelt
konkrete Gestaltungskonzepte beschrieben, wie, als positives Beispiel, in der Berufspraxisstufe
fur das produktorientierte Lernen.

Die Schulleiterin I&sst sich regelmaRig die individuellen Forderplane vorlegen, allerdings nur
anlassbezogen die schriftlichen Arbeiten in den Primarstufenklassen und der Sekundarstu-
fenklasse.

In der Pauline-Schule gibt es sehr viele eng zusammenarbeitende Mitarbeitergruppen (z.B. die
Lehrkrafte/Mitarbeiter/-innen der Klassen, der Fruhférderung, im GU, in Bildungsgangkonferen-
zen, in Fachschaften, die Therapie, die Pflegekrafte, die Steuergruppe und die Schulleitung),
die ein gelebtes Teamkonzept umsetzen durch regelmaRige Zusammenkinfte, Klarungen der
Zugehorigkeit und Aufgaben. Konkrete, konzeptionelle Festlegungen fur Terminverpflichtungen,
Arbeitsweisen, Ergebnissicherung und Protokollfuhrung sind nicht durchgehend vereinbart. Far
folgende zusammenarbeitende Mitarbeitergruppen gibt es konkrete Terminverpflichtungen und
Verpflichtungen zur Protokollfuhrung:

o Fruhférderung: wochentliches Team mit Protokoll

o GU: alle 6 Wochen mit Protokoll

o Fachschaften: mindestens 1 mal pro Schulhalbjahr mit Protokoll
o Bildungsgangkonferenzen: alle 6 Wochen mit Protokoll

o Steuergruppe: alle 6 Wochen mit Protokoll

Die Schule hat ein allgemeines, Ubergreifendes Konzept zur Gender-Mainstream-Erziehung
im Schulprogramm dargestellt. Die aufgeflhrten konkreten Beispiele der Umsetzung auf der
Schiiler/-innen-Ebene sind bis auf einzelne Ausnahmen nicht in die schulinternen Curricula auf-
genommen.

Konzepte fir Gesundheits- und Bewegungsférderung sowie Umwelterziehung sind nicht
erstellt. Umwelterziehung ist in wenigen Details in den Curricula vorhanden, Umweltbewusst-
sein wird auf Systemebene nicht geférdert. Dagegen sind Inhalte, Themenschwerpunkte und
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Zielsetzungen fur Gesundheitserziehung und Bewegungsférderung im Sachunterricht und im
Sport, in der Bewegungserziehung umfangreich enthalten und konkretisiert.

Aspekt 4.4 Ressourcenmanagement

Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.4 Ressourcenmanagement X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0

Die Schule beteiligt die zustéandigen Gremien bei der Festsetzung und

4.4.1 . X
Verteilung der Ressourcen.

442 Die Schule setzt die verfligbaren Ressourcen effizient und zielgerichtet X

7 ein.

Die Schule bertiicksichtigt bei der Verwendung der Ressourcen die

443 X
Schwerpunkte des Schulprogramms.
Die Schule verfiigt tber ein Controllingsystem, um die geplante und

444 . . X
gezielte Verwendung der Ressourcen nachzuvollziehen.

4.4.5 |Die Schule akquiriert erfolgreich zusatzliche Ressourcen. X
Die Schule sorgt fir personelle Unterstiitzung aus aufderschulischen

446 . X
Bereichen.
Die Verwendung von Ressourcen ist fur die Beteiligten transparent und

447 ) X
nachvollziehbar.

Der von der Schulleitung und einer Etatkonferenz erstellte Haushaltsplan wird in der Lehrerkon-
ferenz beraten, im Rahmen der Moéglichkeiten mitbestimmt und in der Schulkonferenz vorge-
stellt, verabschiedet und somit fir die Beteiligten sehr transparent gemacht. In den Dokumenten
sind die Ausgaben und Anschaffungsplane ubersichtlich dokumentiert. In diesem Zusammen-
hang bestatigen die Eltern ihr Vertrauen darin, dass die Schule die Ressourcen zielgerichtet
und effizient einsetzt. Uber gréRere Anschaffungen fiihlen sie sich ausreichend inhaltlich infor-
miert. Anschaffungen von Materialien erfolgen nicht doppelt, somit wird bei jedem Anschaf-
fungsvorschlag Uberprift, was schon vorhanden ist und von dem Vorhandenen auch effektiv
genutzt wird.

Die Akquise von Drittmitteln erfolgt durch den sehr aktiven Forderverein der Schule und durch
das Engagement der Schulleiterin vorbildlich.

Personelle Verstarkung gewinnt die Schule fir Unterricht und Projekte aus auf3erschulischen
Bereichen, z.B. Polizei und Feuerwehr, und durch Kooperation mit einer Orthoptistin und einer
Mobilitatstrainerin, die in der Schule ihrer beruflichen Tatigkeit nachgehen kénnen (siehe auch
Kriterium 5.1.4).
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Aspekt 4.5 Arbeitsbedingungen
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Lehrkraften und anderen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

. . Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
4.5 Arbeitsbedingungen X
Bewertung der Kriterien ++ + - --
Die Schule pruft mindestens jahrlich alle Bereiche auf Arbeitsschutz
451 o . X
und Arbeitssicherheit.
452 Mangel im Bereich der Arbeitssicherheit werden erkannt und ihnen X
7 |wird nachgegangen.
Die Schule kooperiert eng mit einschlagigen Institutionen im Bereich
453 - , X
Arbeitssicherheit.
454 Es gibt Konzepte fir eine aktive Gesundheitsvorsorge bei den X

Eine Bewertung des Aspektes wird zurzeit nicht vorgenommen.
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5.5 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Aspekt 5.1 Personaleinsatz

. Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
5.1 Personaleinsatz X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule beriicksichtigt bei der Aufgabenubertragung moglichst die
5.1.1 vy X
Kompetenzen und Interessen der Beschéftigten.
51.2 Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und X

Professionalisierung neuer Kolleginnen und Kollegen.

Die Schule verwirklicht ein Konzept zur Unterstiitzung und
5.1.3 |Professionalisierung von Lehramtsanwartern/innen und/oder X
Studienreferendar/innen.

Die Schule nutzt die Kompetenzen von externen Fachkraften und
Eltern.

5.1.5 |Die Schule schafft - soweit moglich - leistungsorientierte Anreize. X

Die Schulleitung bericksichtigt bei der Aufgabeniibertragung die Kompetenzen, Neigungen
und Interessen der Lehrkrafte, sofern sich dies im Rahmen der personellen Méglichkeiten reali-
sieren lasst. Notwendigkeiten (zuklnftige Besetzungsliicken, Engpasse) werden vor der Abga-
be von Wunschzetteln transparent gemacht. Die Bedeutsamkeit von Kontinuitat bei Teamwech-
selwinschen (z.B. in der BPS) ist im Kollegium akzeptiert. Vor der endgultigen Bekanntgabe
der Unterrichtsverteilung wird eine Rlickmeldung des Lehrerrates eingeholt.

Neue Lehrkrafte bekommen eine Einfuhrung durch die Schulleitung. Ein Informationsordner
Uber schulische Rituale, Regeln und Umsetzungen kann eingesehen werden. Die konkrete Ein-
arbeitung erfolgt Uber die Lehrkrafte im Klassenteam. Wenn moglich werden neue Lehrkrafte
nicht sofort allein mit einer umfassenden Verantwortlichkeit beauftragt, sondern werden darin im
Klassenteam unterstitzt.

Die interne, schulpraktische Ausbildung von Lehramtsanwarter/-innen und die Begleitung und
Beratung von Eignungspraktikant/-innen erfolgt in der Pauline-Schule nach einem klar geglie-
derten, inhaltlich konkreten Konzept, in dem die schulischen Bereiche, die jeweiligen Aufgaben
und Verantwortlichkeiten der Lehramtsanwarter/-innen, Eignungspraktikant/-innen, Mentor/-
innen, Ausbildungsbeauftragten und Schulleitung konkret erfasst und zugeordnet sind.

Sofern in der Elternschaft die Bereitschaft und besondere Kompetenz angeboten wird, ermég-
licht die Schule den Einsatz, z.B. die musikalische Férderung durch eine Orchestermusikerin
(siehe auch Indikator 4.4.6).
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Aspekt 5.2 Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

5.2 Weiterentwicklung beruflicher Stufe 4/Stufe 3| Stufe 2 Stufe 1 n. bew.
Kompetenzen X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
591 Die Schule hat ein Personalentwicklungskonzept fiir einen X
" ifestgelegten Zeitraum.

Die Schule orientiert ihr Personalentwicklungskonzept an den

5.2.2 X
Schwerpunkten des Schulprogramms.
Die Schulleitung fiihrt regelmaRige Gesprache mit Mitarbeiterinnen

5.2.3 e X
und Mitarbeitern durch.
Die Schulleitung foérdert systematisch den fachlichen Austausch

5.2.4 ; o X
durch Kooperationen und Hospitationen.

5.2.5 {Die Schulleitung fiihrt regelmafig Fortbildungsgesprache durch. X
Die Schule hat ein Fortbildungskonzept fiir einen festgelegten

526 i_ X
Zeitraum.
Die Schule berticksichtigt in ihrem Fortbildungskonzept relevante

5.2.7 . X
schulspezifische Handlungsfelder.

528 Die Schule evaluiert die Wirksamkeit des Fortbildungskonzepts und X

"7 ider einzelnen Fortbildungsmafk nahmen fiir die Schule.

Die Schulleitung der Pauline-Schule formuliert klare Kriterien flir Schwerpunkte in der Perso-
nalentwicklung der nachsten Jahre, z.B.

Erweiterung von fachdidaktischen Kompetenzen beim Ausbau der Primar- und Sekun-
darstufe in den entsprechenden Unterrichtsfachern der Richtlinien und Lehrplane fir
Grund- und Hauptschule,

Einsatz von Lehrkraften Uber den eigenen Schwerpunkt hinaus, um einer Trennung der
Kompetenzen im Kollegium vorzubeugen,

Berlcksichtigung der unterschiedlichen Anforderung an Konstanz der Lehrerbesetzung
in den Stufen (BPS, Klassen fir Schuler/-innen mit Schwerstbehinderung),

Nachqualifikation von Lehrkraften im Férderschwerpunkt Sehen,
schulinterne Weitergabe von spezifischen Kompetenzen fur neue Lehrkrafte,

Ermdglichung der Teilnahme von Lehrkraften an Zertifikatskursen fur schulrelevante Be-
reiche, z.B. CVI.

Die Pauline-Schule ist im Prozess, sich mit der Inklusionsentwicklung und den Auswirkun-
gen auf die Pauline-Schule sowie den darauf bezogenen Handlungsschritten zu beschéafti-
gen, und hat die Erweiterung der Beratungskompetenz im Kollegium als eine Notwendigkeit
dazu erfasst.

Die Schulleiterin hat vor ca. zwei Jahren regelmaBige Gesprache mit den Mitarbeiter/-
innen gefthrt und wird diese wieder aufnehmen. Dies betrifft auch die Fortbildungsgespra-
che.

Es ist ausdriickliches Ziel der Schule in speziellen Forderbereichen, z.B. Low Vision,
Sprachférderung, Unterstiitzte Kommunikation (UK), durch gegenseitige Hospitationen die
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Kompetenzen im Kollegium zu erweitern, damit bezogen auf notwendige Spezialkompeten-
zen keine Engpasse entstehen.

Die Schule hat die bisherige Vorgehensweise der Themenfestlegung fir kollegiumsinterne
Fortbildungen und die Genehmigung von individuellen Fortbildungen im Schulprogramm kri-
tisch reflektiert und die Eckpunkte fir eine Weiterentwicklung des Fortbildungskonzeptes
dargestellt, z.B. Verantwortlichkeit der Steuergruppe, engere Verknipfung mit Zielen und
Handlungsschritten in der Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Ein fester Personenkreis des Kollegiums nimmt an den Uberregionalen VBS-AGs, regiona-
len Netzwerken und bezirksweiten Fortbildungen teil, um die aktuellen, dort erarbeiteten
Entwicklungen im Foérderschwerpunkt Sehen regelmafig in das Kollegium einzubringen.

Systematische Abfragen von Fortbildungsergebnissen und feste Vereinbarungen zur Um-
setzung, wie sie z.B. bei der UK-Fortbildungsreihe des Arbeitskreises UK im Regierungsbe-
zirk Detmold durchgeflihrt und getroffen wurden, gibt es bisher intern noch nicht.
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Aspekt 5.3 Kooperation der Lehrkrafte

. - Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
5.3 Kooperation der Lehrkrafte X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur
5.3.1 . . X
Gewahrleistung des Informationsflusses.
Die Beteiligten nutzen die Verfahren und Instrumente zur Gestaltung
5.3.2 . X
des Informationsflusses.
533 Die Lehrkrafte pflegen eine offene und konstruktive Kommunikation X
""" |untereinander.
Die Lehrkrafte praktizieren eine akzeptierte Riickmeldekultur bei
5.3.4 : X
Konflikten bzw. Problemen.
5.3.5 |Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten. X
5.3.6 |Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt. X

Die Pauline-Schule hat ein informatives und effektiv genutztes Intranet eingerichtet. Alle Mitar-
beiter/-innen sind in einen schulinternen E-Mail-Verteiler eingebunden. Es bestehen regelmafi-
ge Gesprache zwischen Schulleitung und den Leiterinnen der Pflege und Therapie und mit dem
Lehrerrat. Wdchentlich bekommen alle Mitarbeiter/-innen eine Schulinfo.

Alle Beteiligten nutzen die Verfahren, auch zwischen den Lehrkraften, Pflegekraften und Thera-
peutinnen gibt es gegenseitige Hospitationen und Besprechungen zu den Zielen und Inhalten
der individuellen Férderplanung der Schiiler/-innen.

Die Lehrkrafte beschreiben im Interview ihre sehr konstruktive und offene Kommunikation
im Kollegium, die trotz der Groéle auf einen grundsatzlichen Zusammenhalt schlieRen Iasst.
Unterschiedliche Standpunkte wirden offen gedulert, gegenseitig respektiert und nach Ab-
stimmung auch mitgetragen.

Wie schon im Kriterium 4.3.3 bestatigt, sind alle Lehrkrafte in Teamarbeit eingebunden und
praktizieren diese intensiv und regelmafig.

Uber Fortbildungen wird in der Gesamtkonferenz informiert, Fortbildungsinhalte werden in
Fachkonferenzen, Stufen und Arbeitsgemeinschaften entsprechend konkreter weitergegeben.
In einzelnen Themengebieten wird eine individuelle Fortbildung fur eine kollegiumsinterne Fort-
bildung genutzt, z.B. zum Thema ,Leichte Sprache®.
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5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwick-
lung

Aspekt 6.1 Schulprogramm

Stufe 4|Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
6.1 Schulprogramm X
Bewertung der Kriterien ++ + - -- 0
6.1.1 |Die Schule hat eine regelmaRig tagende Steuergruppe eingerichtet. X
Alle Beteiligten werden regelmafig iber den Arbeitsstand der
6.1.2 . : X
Steuergruppe informiert.
6.1.3 Die Schule hat ihre Entwicklungsziele in einer Planung mit Zeitleiste X
"7 |und unter Angabe der Verantwortlichkeiten festgelegt.
Die Schule stellt die Unterrichtsentwicklung in den Mittelpunkt der
6.1.4 . X
Schulprogrammarbeit.
6.15 Die Schule arbeitet im Rahmen der Schulprogrammarbeit an Aspekten X
"7 |eines schulinternen Curriculums.
Die Schule Uberprift regelmafig die Wirksamkeit der
6.1.6 . X
Schulprogrammarbeit.

Die Schule hat eine regelmalig tagende Steuergruppe eingerichtet, die seit flinf Jahren konti-
nuierlich gearbeitet hat an den Schwerpunkten

o Neufassung bzw. Weiterentwicklung der schulinternen Curricula,

e Erstellung einer Ubersicht und der Zusammenhange von zukinftig relevanten Hand-
lungsfeldern ,Pauline 2020¢,

e Koordination und Vorbereitung der Qualitatsanalyse.

RegelmaRig ist in der Lehrerkonferenz detailliert, in gréfReren Zeitabstanden auch in der Schul-
konferenz Uber die Arbeit der Steuergruppe berichtet worden. Die Eltern in der Schulpflegschaft
haben einen Uberblick zu ausgewanhlten Ergebnissen der Schulentwicklungsarbeit bekommen.

Eine Beschaftigung mit Entwicklungszielen und entsprechenden Festlegungen in den Gremi-
en ist von der Steuergruppe nicht initiiert worden und somit ist auch keine Planung von konkre-
ten Teilzielen und Handlungsschritten aufgestellt worden. Das wird von der Schulleitung als
zukunftige Aufgabe einer neu zu bildenden Steuergruppe gesehen.

Die Stufen- und Bildungsgangkonferenzen haben fur alle Stufen und Unterrichtsbereiche die
sehbehinderten- und blindenspezifischen Rahmenbedingungen und Notwendigkeiten erarbeitet.
Besonders fir den Bildungsgang Geistige Entwicklung sind fir alle Entwicklungsbereiche und
Unterrichtsfacher schulinterne Curricula erstellt.

Die Schule arbeitet regelmaRig an der Aktualisierung des Schulprogramms, was sich an den
Fortschritten vom Schulprogramm 2009 zum Schulprogramm 2013 zeigt.
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Aspekt 6.2 Schulinterne Evaluation

Stufe 4|Stufe 3|Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
X

6.2 Schulinterne Evaluation

Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
Die Schule fuhrt eine Analyse des Ist-Standes auf der Grundlage
vorhandener Daten durch.

Die Schule fuhrt Starken-Schwachen-Analysen als
Entscheidungsgrundlage fir den Schulentwicklungsprozess durch.
Die Schule informiert alle Beteiligten tGber Ergebnisse der
Bestandsanalyse und den Entwicklungsbedarf.

Die Schule hat ein Konzept fir schulinterne Evaluationsvorhaben auf
der Grundlage der Bestandsanalyse.

Die Schule verfigt Gber Instrumente und Kompetenzen zur
schulinternen Evaluation ausgewahlter Schwerpunkte.

Die Schule stimmt ihr internes Evaluationskonzept mit MaRnahmen
externer Evaluation ab.

Die Schule nutzt Ergebnisse von Leistungstests (LSE, VERA) fiir ihre
Weiterentwicklung.

6.2.1 X

6.2.2

6.2.3

6.2.4.

6.2.5

6.2.6 X

6.2.7 X

Die Schule erfasst jahrlich die konkreten Zahlen der Schulabganger und die Aufnahmen und
Anmeldungen fir die Mittwochsschule. Daraus erkennt sie die zukunftigen Bedarfe und plant
entsprechende Klassenbildungen in den Stufen.

Vereinzelt fuhrt die Schule Abfragen durch als Entscheidungsgrundlage flr Beschlisse zur
Weiterentwicklung, z.B.

o Elternabfrage zum Unterrichtsangebot am Montagmorgen mit der Konsequenz am Mon-
tagmorgen den Unterricht ab 8:30 Uhr (statt vorher erst nach Ankunft der Internatsschii-
ler/-innen aus dem Wochenende) aufzunehmen,

e eine Zufriedenheitsabfrage im Kollegium mit dem Ergebnis der Einfihrung von Partner-
klassen,

e Abfragen im Kollegium zum Ergebnis der Curriculum-Arbeit und Rickmeldungen der
Steuergruppe zur Weiterarbeit.

In den Gremien wird Uber die Ergebnisse informiert, in der Lehrerkonferenz werden die Ergeb-
nisse beraten und Beschlisse zur Weiterarbeit getroffen.

Ein Konzept fiir schulinterne Evaluationsvorhaben ist in der Schule bisher nicht erarbeitet
worden. Beispiele fur konzeptionell angelegte Evaluation sind der Schule mit dem UK-Konzept
und der Abfrage des LWL fur die Therapie und Pflege bekannt. Die Kompetenzen dafir sind in
der Schulleitung und im Kollegium vertreten.
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Aspekt 6.3 Umsetzungsplanung/Jahresarbeitsplan

. Stufe 4| Stufe 3| Stufe 2| Stufe 1 n. bew.
6.3 Umsetzungsplanung / Jahresarbeitsplan X
Bewertung der Kriterien ++ + - - 0
6.3.1 Die Schule hat den Schulentwicklungsprozess und die X

Evaluationsergebnisse dokumentiert.

6.3.2 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fiir die X
7 |Weiterentwicklung des Schulprogramms vereinbart.

6.3.3 Die Schule hat mit den schulinternen Gremien Ziele fur die X
7 |Weiterentwicklung der Evaluation vereinbart.
Die Schule hat den tatsachlichen Stand der Schulentwicklungsarbeit im

Schulportrait veroffentlicht.

6.3.4

6.3.5 |Die Schule setzt eine Jahresplanung um. X

Im Schulprogramm nimmt die Schulentwicklung einen breiten Raum ein und bezieht auch teil-
weise Stellung zu Handlungsfeldern zukunftiger Entwicklungen. Evaluation ist fir einzelne Be-
standteile des Schulprogramms (z.B. Fortbildungskonzept, Frihférderung, Gemeinsamer Unter-
richt, Partnerklassen) dokumentiert in Form von Beratung Uber Beobachtungen, Erfahrungen
und daraus sich ergebenden Einschatzungen, die allgemein geteilt werden.

Die von der Steuergruppe erstellte Ubersicht Pauline 2020 benennt relevante Handlungsfelder
der zuklnftigen Schulentwicklung. Ziele dafiir sind bisher in den schulinternen Gremien nicht
vereinbart. Dies trifft ebenso auf die Ziele der Weiterentwicklung der Evaluation zu.

Die Pauline-Schule hat eine sehr informative Homepage. Darin sind auch Teile der Schulent-
wicklungsarbeit enthalten. Das Schulprogramm von 2009 ist dokumentiert, die Einstellung der
aktuellen Fassung ist dort angekundigt.

Eine Jahresplanung fir die Weiterarbeit an der Schulentwicklung, in der dieser Prozess mit
Teilzielen, Handlungsschritten, Zeitleiste und Festlegung von Verantwortlichkeiten dargestellt
ist, hat die Schule nicht erstellt (siehe auch Kriterium 6.1.3).
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6  Erlauterungen zu den Bewertungen

Die folgenden Aussagen zu Bewertungen gelten nicht fur den ,Aspekt 2.3 Unterricht“. Das Be-
wertungsverfahren zu den Unterrichtsbeobachtungen ist im Kapitel 5.2 im Zusammenhang mit
den Darstellungen zum Aspekt 2.3 erlautert.

Die Qualitatsanalyse sieht auf zwei Ebenen eine jeweils vierstufige Bewertung vor:

Auf der Ebene von Qualitatsaspekten erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsbereichen in den
vier Stufen: "Stufe 4", "Stufe 3", "Stufe 2" und "Stufe 1". Die Bewertung eines Aspektes wird aus
den Bewertungen der untergeordneten Kriterien nach einem festgelegten Verfahren gewonnen.
Dieses ist auf der folgenden Seite erlautert.

Auf der Ebene von Qualitatskriterien erfolgt die Bewertung in allen Qualitatsaspekten in den vier

Stufen: "++ ", "+" "-" und " —-".Die Bedeutung dieser Symbole wird wie folgt be-
schrieben:
Zeichen Beschreibung

Das Kriterium ist beispielhaft erfillt:

++ Die Qualitét ist exzellent, die Ausfiihrung ist beispielhaft und kann als Vorbild fiir
andere genutzt werden.

Das Kriterium ist eher erflllt:

Die Qualitat entspricht den Erwartungen.

Das Kriterium ist eher nicht erfillt:

Die Qualitat entspricht Uberwiegend nicht den Erwartungen.

Das Kriterium ist Gberhaupt nicht erfillt:

Die Qualitat ist so problematisch, dass negative Effekte eintreten.

0 Keine Beurteilung moglich




Qualititsanalyse NRW

Pauline-Schule Seite 67 von 72
Paderborn
Schulnummer: 156980

Aspektbewertung

Ein Qualitatsaspekt wird bewertet mit der

Stufe 4 wenn alle zugehérigen Kriterien mit ,+“ oder ,++“ bewertet sind
UND
bei Aspekten mit zwei bewerteten Kriterien: wenn mindestens ein Kriterium mit
.+ bewertet ist,
bei Aspekten mit drei bewerteten Kriterien: wenn mindestens zwei Kriterien mit
.+ bewertet ist,
bei Aspekten mit vier bewerteten Kriterien: wenn mindestens zwei Kriterien mit
.+ bewertet ist,
bei Aspekten mit finf bewerteten Kriterien: wenn mindestens drei Kriterien mit
.+ bewertet sind,
bei Aspekten mit sechs bewerteten Kriterien: wenn mindestens drei Kriterien
mit ,++“ bewertet sind,
bei Aspekten mit sieben bewerteten Kriterien: wenn mindestens vier Kriterien
mit ,++“ bewertet sind,
bei Aspekten mit acht bewerteten Kriterien: wenn mindestens vier Kriterien mit
.+ bewertet sind.
Der Aspekt wird auch mit ,++“ bewertet, wenn hochstens ein Kriterium mit ,—*
bewertet ist, aber alle anderen mit ,++*.
Fir die Bewertung mit der Stufe 4 darf nicht mehr als ein Kriterium des Aspekts
gar nicht bewertet sein.
Stufe 3 wenn mehr als 50 % der bewerteten Kriterien mit ,+“ oder ,++“ bewertet sind.
Stufe 2 wenn nur bis zu 50 % der bewerteten Kriterien mit ,+“ oder ,++“ bewertet sind,
die anderen mit ,— oder ,— —".
Zusatzlich gelten die folgenden beiden Regeln:
Wenn mehr als zwei der Kriterien mit ,— —“. bewertet sind, dann kann der As-
pekt hdchstens die Stufe 2 erreichen.
Ist ein Sperrkriterium mit ,— oder ,— —*. bewertet, kann der Aspekt nicht mehr
die Stufen 3 oder 4 erreichen.
Stufe 1 wenn mindestens 50 % der bewerteten Kriterien mit ,— —*. bewertet sind
UND

bei Aspekten mit drei oder vier bewerteten Kriterien: alle Kriterien sind mit ,—"
oder ,— —“. bewertet,

bei Aspekten mit fiinf bis acht bewerteten Kriterien: mindestens 75 % der Krite-
rien sind mit ,— oder ,— —“.bewertet.




" Pauline-Schule Seite 68 von 72
Paderborn

Qualitatsanalyse NRW Schulnummer: 156980

Erklarung der Schulleiterin/des Schulleiters

Gefahrdungsbeurteilung fir die Beschaftigten

¢ Die Gefahrdungsbeurteilung liegt vor. Xija [nein

o Die Gefahrdungsbeurteilung wird anlassbezogen (v.a. schwerer Unfall,
bauliche Veranderungen, Personalwechsel), sonst jahrlich aktualisiert.  [X] ja

[ ] nein
e Die Gefahrdungsbeurteilung wurde zuletzt fortgeschrieben am 02.09.2013
(Datum)
e Uber die Gefahrdungsbeurteilung wurde im Rahmen einer Lehrer-
konferenz informiert. x(lja [nein
i : Schultrager .
Mangelbeschreibung der letzten Raum/Ort volviert? Mangel vollstandig
Gefahrdungsbeurteilung (i/n) " | behoben (Datum)
IRoste Haupteingang Altbau fehlen|
Wtbau Xia [ Inein |]09.09.2013
|X|ja |:|nein
|X|ja |:|nein

(ggf. Beiblatt anfligen und unterschreiben)

o Die Gefahrdungsbeurteilung bericksichtigt auch die Gefahrdungen

fir Schiilerinnen/Schiiler. Xija [ nein
e Anzahl der Unfalle, die im letzten Schuljahr dem zustandigen Trager

der gesetzlichen Schilerunfallversicherung gemeldet wurden.
e Es liegt eine Auswertung der Unfélle mit Schilerinnen/Schilern vor.  Xja [ ] nein
e Es liegt eine Auswertung der Unfélle mit Lehrkraften vor. Xija [nein
e Die Schule wird jahrlich vollstandig (alle Raume, Schulhof usw.)

durch den Schulleiter/die Schulleiterin begangen. Xija [nein

e Die Schule wurde zuletzt begangen am 20.09.2013

(Datum)
e daran beteiligte/informierte Institutionen/Personen: X Schulleiter/in
U] Schultrager
] Personalrat

[] Schwerbehindertenvertretung
X Sicherheitsbeauftragte/r

[] Unfallkasse NRW

] BAD GmbH

5 [Hausmeister
oL ]

e Ein Protokoll/Eine Aktennotiz liegt vor. [lja x[nein
. Bemerkungen: ISamtliche Mangel|
werden umgehend dem Hausmeisterteam / dem technischen Leiter gemeldet und zeitnah be-]
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hoben, sofern der BLB als Gebaudeeigentiimer nicht beziiglich der Kosteniibernahme involviert
ist.

Brandschutziibungen
e Letzte Ubung ohne Beteiligung der Feuerwehr 27.06.2013
(Datum)
. Letzte Ubung mit Beteiligung der Feuerwehr 04.09.2013 (FehH
alarm)
(Datum)
e Protokolle/Aktennotizen liegen vor. Xija [ nein
e Eventuelle Mangel sind beseitigt. Xija [nein
e Die Fluchtwege sind frei von Hindernissen. Xija [nein
e Die Lehrkrafte sind im Umgang
mit Feuerldscheinrichtungen gedibt. [lja X nein
Krisenmanagement bei Notfallen
o Fur plotzlich eintretende Notfalle/Krisen sind Vorkehrungen gemaf
der Handlungsanweisungen "Notfallplane fir die Schulen in NRW -
Hinsehen und Handeln" getroffen. Xija [nein
e Hinweise zum Verhalten in Bedrohungs- und Amoksituationen
sind gut sichtbar im Lehrerzimmer ausgehangt. [lja X nein
e Plane fiir mdgliche Evakuierungen liegen vor. Xija [ nein
Absprachen mit allen Personengruppen sind getroffen. X ja [ ] nein
e Ein Kriseninterventionsteams (gem. Notfallordner) ist eingerichtet. X ja L] nein
Erste Hilfe
e Anzahl der aktuellen Ersthelfer (Ausbildung und Training nicht lter als 2 Jahre) [15 Lehrer+8 Pflege
e Ein Raum mit Liegemdglichkeiten ist vorhanden. Xija [nein
. Der sofortige Zugriff auf Erste-Hilfe-Material ist mdglich. Xija [nein
o Ein aktuelles Verzeichnis aller Verbandkasten liegt vor. X ja L] nein
e Die Verbandkasten werden regelmaRig auf Vollstandigkeit tberprift. X ja [ ] nein
. Erste-Hilfe-Leistungen werden schriftlich dokumentiert. (verbandbuch) X ja [ ] nein

Notruftelefone

o Die Funktionstuchtigkeit ist festgestellt in folgenden Raumen: X Sporthalle/n
X
auf allen Schulfluren sind Notruftelefone NW-Raum Flur
XI Werkraum
X
Sekretariat

e Notrufnummern liegen im Sekretariat vor
und hangen bei den Notruftelefonen aus. Mija [nein
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Sicherheitsorganisation zur Unterstiutzung der Schulleitung

» Sicherheitsbeauftragte/r
e Namen der bestellten Personen: Goebel, Armin

Dirks, Reinhold (Tréger LWL)

[ ]
[ ]
[ ]

e Die Bestellung erfolgte schriftlich. Xija [ nein
¢ Die Sicherheitsbeauftragten sind ausgebildet. Xija [nein
o Es finden regelmaRige Besprechungen zwischen
Schulleitung und Sicherheitsbeauftragten statt. X ja [ ] nein
> Brandschutzbeauftragte/r (Die Bestellung ist Aufgabe des Tragers)
e Die Bestellung erfolgte schriftlich. Xija [nein
> Gefahrstoffbeauftragte/r
e Ein/e Gefahrstoffbeauftragte/r ist bestellt. [lja X nein
o wenn ja:
= Die Bestellung und die genaue Aufgabeniibertragung
erfolgte schriftlich. [lja [ nein
. Die Fortbildung erfolgt regelmaRig. [lja [ nein
e Es sind strahlende Stoffe vorhanden. [lja X nein
o wenn ja: Strahlenschutzbeauftragte/r
= Die Bestellung erfolgte schriftlich. [(lja [nein

= Die/Der Strahlenschutzbeauftragte/r ist/sind ausgebildet. [lja [ nein
= Die Strahlenschutzfachkunde wird alle 5 Jahre aktualisiert. [ ]ja [ ] nein

Uberpriifungen/Belehrungen/Unterweisungen
e Die Schulleitung stellt organisatorisch die Aufgabenwahrnehmung

der Beauftragten sicher. Xija [nein
e Die Schulleitung tberprift regelmafig die Aufgabenwahrnehmung

der Beauftragten. Xija [ nein
e Die Melde-, Unterweisungs- und Belehrungspflichten nach §§ 34 ff.

Infektionsschutzgesetz sind bekannt. Xija [nein
o Die Beschaftigungsbeschrankungen (z.B. flir Schwangere,

schwerbehinderte Menschen) sind bekannt und werden beachtet. X ja [ ] nein
o Betriebsanweisungen sind erstellt (z.B. im Gefahrstoff-/Technikbereich). [] ja X nein

e Sicherheits- und Gesundheitsschutzunterweisungen werden jahrlich
in allen Bereichen mit erhéhter Gefahrdung durchgefiihrt (§12 Absche).  [X] ja [] nein
e Sicherheits- und Gesundheitsschutzunterweisungen sind dokumentiert. [X] ja [ ] nein
Alle Kollegiumsmitglieder werden jahrlich unterwiesen. X ja [ ] nein

UberprufungenlBeIehrungenlUnterwelsungen (Fortsetzung)

e Eine geeignete personliche Schutzausristung (Vermeidung z.B. von
Infektionsuibertragung etc.) steht in den verschiedenen Fachbereichen
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in ausreichender Zahl zur Verfugung. (] hier nicht rele-

vant X ja [ ] nein
¢ Informationen/Unterlagen zur turnusgeman durchgefihrten

Uberpriifung von Einrichtungen und Sicherheitseinrichtungen

Iiegen VOr (z.B. Priifung elektrischer Gerate, Fahrstiihle, Abziige, Brandschutzeinrichtungen). |X| ja |:| nein
e Sicherheits- und Gesundheitsthemen sind Bestandteil

schulinterner Curricula. (s. Curriculum BEW, HWU) X ja L] nein

Hygiene und Gesundheitsvorsorge
e Die Schulleiterin/Der Schulleiter Gberprift einmal pro Halbjahr

den Zustand der Sanitarraume. Xija [ nein

¢ Die Nassreinigung der Sanitarrdaume erfolgt taglich. X ja [ ] nein

¢ Die Bodenreinigung aller Klassenraume erfolgt taglich. X ja [ ] nein

e Eine Handreinigung mit Flissigseife ist in den Toilettenraumen méglich. [X ja [ ] nein

e Ein Hygieneplan hangt aus. Mija [nein

¢ Die Hygienevorschriften bei der Essenausgabe werden befolgt:

o Mensa X hier nicht rele-
vant

[(lja  [nein

o Cafeteria X hier nicht rele-
vant

[lja [ nein

o ,Hausmeisterkiosk" X hier nicht rele-
vant

[lja [nein

o [lja [ nein

o ] [Jja [dnein
e Arztinnen oder Arzte des regionalen Gesundheitsamtes informieren
regelmaRig Uber Gesundheitsvorsorge (u.a. tber Impfungen). [lja X nein

Sonstiges

¢ Informationen Uber den aktuell zustandigen Arbeitsmedizinischen
Dienst und Sicherheitstechnischen Dienst sowie den zustandigen
Unfallversicherungstrager sind gut sichtbar ausgehangt und griffbereit.D X ja
nein
e Das Schulprogramm enthalt Aussagen Uber die Gesundheitsférderung
und Gesundheitspravention fir Beschéaftige und SchUIerinnen/SchClIer.IZ [lja
nein
¢ Die Lehrkrafte und sonstigen Beschaftigten werden regelmafig
uber Verfahren und Vorkehrungen zum Gesundheitsmanagement
der Schule informiert. Xija [nein
¢ In den letzten beiden Jahren wurden Themen der Gesundheits-
férderung und Pravention in der Fortbildungsplanung der Schule

beriicksichtigt. Xija [nein
e Bei der Unterrichtsentwicklung werden Prinzipien der Gesundheits-
forderung, z.B. Empowerment und Salutogenese, berlicksichtigt [lja X nein

Sonstiges (Fortsetzung)
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o Ein Arbeitskreis, der sich mit Fragen der Gesundheitsforderung/des

Gesundheitsschutzes befasst, ist im Kollegium eingerichtet. [] ja X nein

e Der Arbeitskreis bearbeitet Probleme zeitnah. [lja [ nein
e Fur wie viel Prozent der Lehrkrafte gibt es Arbeitsplatze, um ungestort
in der Schule zu arbeiten (,Einzelarbeitsplatze®)?

e Sind das Schulgebaude und die AuRenanlagen auf ihre Barrierefreiheit

gemal Landesgleichstellungsgesetz NRW Uberprft worden? X ja [ ] nein
¢ Falls notwendige MalRnahmen zur barrierefreien Gestaltung festgestellt

wurden, sind diese fir kiinftige UmbaumaRnahmen vorgesehen? [lja  [nein
o FUr Lehrkrafte, die aufgrund beruflicher/privater Beanspruchungen

psychosozial belastet sind, bestehen Unterstlitzungsangebote X ja [ ] nein
e Es gibt konkrete Absprachen zum Umgang mit Konflikten

innerhalb des Kollegiums bzw. zwischen den Beschaftigten. X ja L] nein
¢ Die Schule organisiert taglich einen Ordnungsdienst fur den

Schulhof und die AuRenanlagen. [lja X nein

¢ Sind die Kommunikation und ggf. verabredete Malknahmen
zwischen der Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Schultrager
schriftlich dokumentiert? Xija [ nein

Paderborn, 16.10.2013

Ort/Datum Unterschrift der Schulleiterin/des Schulleiters



